Resumen del debate-taller celebrado el dia 24 de noviembre de 2011 en la gran feria FICOD
(www.ficod.es) con el titulo “Las mujeres y la profesidon en tecnologias de la informacién” organizado
por la Asociacion de Técnicos de Informatica (www.ati.es) que coordina el Punto Nacional de Contacto de
la iniciativa europea ECWT sobre mujeres y tecnologia (www.womenandtechnology.eu).

Moderadora: M.ldoia Alarcén, socia de ATl y coordinadora del Punto Nacional de Contacto de ECWT en
ATI.

Participantes:

- ldoia Maguregui, Directora General de Medios de Novagalicia Banco.

- Yolanda Sandonis, Directora Internacional del Centro de Soluciones MBC Carrefour

- Ana Maria Araujo, Jefe de Servicio de Sistemas en el Ministerio de Ciencia e InnovfiKK.QJ
Y

Idoia Alarcon (1.A.)

%
Las estadisticas nos indican que hay pocas mujeres en puesto técnicos de la profesid ormatica y de TIC:
quizas sobre el 20%. ¢ A qué se puede deber esta situacidon?

Idoia Maguregui (I.M.) \\
o

Lo primero es que hay pocas en la universidad estudiando carre%

icas y esto ha ido descendiendo en
los ultimos afios. Cuando yo estudié en Deusto habia cerca del:50%. Ahora es mucho menos. Si no hay
aportacién de nuevas candidatas no es facil que se incr% I'nimero de profesionales.

u

Ademas, quizas la mitad de las que terminaron no h ado en activo porque las condiciones

laborales no lo han facilitado. A esto se afiade r(j e puestos poco atractivos para muchas mujeres.

Yolanda Sandonis (Y.S.)

sino de las carreras técnicas, el p

las maquinas y este perfil es'ma
habilidades y estamos ’%
general, a trabajar en equipo.

Ana Araujo (A.A.) %

En Carrefour hay cerca de un 30% m% en TIC. Yo creo que no sélo es un fendmeno de la informatica
fil'de estas personas esta mas enfocado a trabajar individualmente con

un en los hombres. En el caso de las mujeres tenemos otro tipo de
adas con profesiones que requieren habilidades sociales, creativas y, en

A mime nden los nimeros de mujeres estudiando informatica porque yo no recuerdo mas que
clase chicos y sdlo 4-5 chicas. De hecho, los datos de INE dan para las Ingenierias de Sistemas un
por e 15%, frente al 30% aproximado en otras carreras técnicas

Ademads de todos los factores que se puedan indicar, creo que también hay una cierta diferenciacién
practicamente genética de atraccion hacia ciertas actividades como desmontar ordenadores, etc. En
cualquier caso, es cierto que la venta de las carreras de informatica se centra en una imagen para hombres.

LA.

Parece que la venta de los estudios es realmente poco afortunada porque la realidad es que la informatica
requiere una gran cantidad de trabajo en equipo en la mayoria de los puestos. ¢ Qué se puede hacer?
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.M.

Cuando yo estudiaba, es cierto que la informatica tenia una cierta imagen de atractivo y “glamour” de
profesidon nueva y de perspectivas de futuro, lo que ayudaba a atraer a mds gente. Ahora se considera una
carrera menos atractiva. Ademas, ejercen muchas menos mujeres que las que estudiaron.

Sin embargo, hoy las Tl no son cuestién de un ordenador destripado sino que estan en todo: en el moévil, en
el automovil, etc.

Y.S.

Uno de los problemas de no estudiar esta carrera es que no se conocia, ni se contaba cémo era el&s j
Para potenciarla se deberia explicar qué ventajas ofrece una carrera de Tl a las mujeres =«

\..
Flexibilidad de horario %‘
Flexibilidad en el puesto de trabajo, deslocalizacidn, teletrabajo... $ A

- Esimportante para resolver problemas sociales y de todo tipo

- Tiene una remuneracion econdémica atractiva \\$

A.A.

. @ . . . ,
No obstante, hay mas problemas porque en carreras cotgm res p rcentajes de mujeres (biologia, etc.)
existen pocas directivas. Por tanto, algo ocurre. Q

En el Ministerio de Ciencia e Innovacion, existe la L@e Mujeres y Ciencia que estudia y fomenta la

presencia femenina en la Ciencia y la Tecnol%
LA. Q

Parece entonces que hay que tr r enla‘formacién en los institutos antes de elegir la titulacion
universitaria. También se conf uethay pocas directivas, en general en todas las actividades, un 20% en
consejos de direccion.

Y.S.
En efecto, ha m% directivas y me parece mucho la cifra del 20%. En Carrefour es un 10%. No
obstante, seéeberl abajar en las empresas para implantar politicas dirigidas a las mujeres que nos

permita

n un marco de igualdad con los hombres.

Es que; incluso en empresas con politicas activas potentes, se estdn obteniendo pocos resultados. De
hecho, la banca, en general, tiene muy pocas directivas.

A.A.

Creo que habria que plantearse una promocion para que haya un 25% de mujeres de entrada. La propia
Unién Europea es muy poco ambiciosa porque el objetivo es llegar al 50% en direcciéon en 2030.
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.M.

Mas alla de las instituciones, es fundamental influir en la empresa, valorando la posibilidad de establecer
cuotas y sobre todo dando oportunidades, etc. Las medidas de conciliacion deben de aplicarse para
hombres y mujeres. Y revisar las desigualdades salariales.

LA.

Estd claro que se pueden plantear muchas acciones pero creo que seria bueno, antes que nada, resaltar por
gué es bueno e importante que haya mas mujeres en la profesion independientemente de alcanzar una
determinada cuota. ¢ Perdemos talentos y capacidades por la escasez de mujeres trabajando en TI?

YS. . Q,>
\‘
En Carrefour, queremos contar con la presencia/opinién de las mujeres porque nos aporﬂc

Diversidad de productos y servicios para ofrecer a los consumidores, estamos ma ometidas con la

empresa que los hombres, somos mas intuitivas y nos anticipamos a posibles ri idamos los

detalles, y somos multitarea, Y también la capacidad de innovacién y de efici

El 50% de la poblacién cuenta con el 50% del talento y nos lo est rdiendo.

S
AA. o

Q-
Qpaises desarrollados cada vez mas se centran

Especialmente por lo que aportan a la calidad de ser %
en los servicios como actividad fundamental y.d ‘% ntar con todo el talento disponible.

LA,

Hemos hecho un diagnéstico de la 'tua% tual, hablemos ahora de acciones para solucionar esta
situacion.

Y.S.

En Carrefour se hace reclutamiento en universidades y estamos explicando el tipo de trabajo que se realiza

en informatica. E %

Hay el marketing de la profesidn. Hay pocas referencias y las que hay cometen el error de
p ue es todo muy dificil. Esto hay que hacerlo antes de la universidad y también en la universidad.
Loc s gue es una profesidon con mucho menos paro, que te ordena la cabeza (lo que es muy util para

muchas otras actividades y areas profesionales y personales).

A.A.

El problema es que no se terminan de establecer medidas reales. Me planteo si deberian existir medidas de
discriminacidn positiva: requerir menor nota para acceder, etc. (el publico comenta que las notas de acceso
son practicamente solo el aprobado).
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Y.S.

Debemos evitar criterios sexistas en las evaluaciones de desempefio, por ejemplo en un proyecto
internacional no descartar candidatos por ser mujeres y pensar que pueda crear un conflicto con su vida
familiar.

AA.

El problema es la realidad que sigue planteando situaciones que no favorecen el desarrollo profesional de
las mujeres.

LA.

actividades como este debate.

&
s Q-

Hay que hacer mas estudios para entender mejor qué es lo que pasa. Ya exi &plos como el Libro
Blanco sobre las mujeres y la ciencia promovidos desde el ministerio de Ci Innovacion.

s \\

Es conveniente crear grupos de representantes que permitan transmitir que las Tl son una profesion de

interés, para plantear iniciativas. e %s

LoD
Esta es la razdn por la que ATI ha asumido la iniciativa europea ECWT en Espafa y esta prcKO\i‘e%!

[.M.

Hay que plantear acciones para relanzar (o s%& lanzar) la profesion informatica.
Publico Q

En varias intervenciones, se agr qu haya organizado este debate. En una intervencion, se resalta
que a las profesionales les va ientras no hay hijos. A partir de ahi, muchas salen de la profesién por
las dificultades porque se plan nsecuencias como despidos o congelacién de la carrera. Varias de las

ponentes confirman estos mas y que deben plantearse acciones de apoyo a la vida familiar. Otras
intervenciones mencionanaun la prevalencia de ciertos estereotipos, de problemas de imagen de la
profesidon y prom e se hable mas de las “mujeres” que de la “mujer” debido a la infinita variedad

de mujeres y circu cias que se encuentran.
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