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A N A L I S I S  D E  L A  S I T U A C I O N

In ic ia lmente  pod . fa  pensarse  q_ue  1a  ac tu¿¡1  s i tuac ién  en  q_ue  ncs  encon i ra inos

l o s  I n f o r m á t i c o s  e n  c u a n t o  a  T i t u l a c i o n e s  s e  d - e b f a  a l  a z a r  o  a l  r r d e s p l s t e t t

de a lgr ln  burócrata "

En  consecuenc ia  tonamcs  ¡ned id .as  iun to  con  nues t ros  compañeros  Ce l  Nor -be  e l

caminad .as  a  d .en tos t ra r les  1o  les ivas  que  resu l taban  c ie r tas  rned . i c l -as  para .

n u e s t r o s  i n t e r e s e s .

Pensábamos que  a l  t l a rse  cuen ta  de  e l lo  iban  a  a r reg l r , r l o ,

A 1  p r i n c i p i o  l o s  a c o n t e c i m i e n t o s  p a r e c i a n  c o n f i r m a r  e s t a  i . d " e a :

E l  s e c r e ' b a r i o  C e l  l V l i n i s t r o  o e  E d u c a c i ó n  y  C i e n c i a  d i 6  t o d a  c l a s e  d e  f a c i l i

d . a d e s  p a r a  l a  p r e s e n t a c i ó n  d e  n u e s t r a  c a r L a ,

As fm ismo,  en  Ia  p r j - rne ra  en t rev is ta  con  e l  S r ,  Fernand .o  Rod , r fguez  Gar r ido ,

Subd i rec to r  Genera l  d "e i  Depar tamento  de  Organ izec íén  c ie l  l v t i n i s te r io  de  Ed .

y  C " ,  é s t e  q u e  i g n o r a b a  t o t a l m e n t e  n u e s t r o  p r o b l e m a  m a l r i f e s t d  u n  t o t a l  a p 9

yo y s impa t f  a .  S in embargo cuanclo se mantuvo una segund.a entrev is ta con es

t a  p e r s o n a l i d a c l ,  s u  a c t i i u d  h a b J a  c a n b i a d o  t o t a l i n e n t e  s i e n d o  í r a n c a m e n t e

d . e s a l e n t a d o r a .

A t  m ismo t iempo hemos  v is io  como se  ce r raban  o t ras  puer tas  y  co lno  con t inua

b a n  a m p l i á m d o s :  l a s  m e d i d . a . s  q u e  n o s  p e r j u d i c a n .

E s t o s  ú l t i m o s  h e c h o s ,  o c u r r i d o s  d e s p u é s  d e  l o s  c e n t e n a r e s  d e  f i r m a s  r e c o g j -

d a s ,  d . e  l o s  a r t f c u l o s  e n  l a  p r e n s a  y  d . e  l a s  e n t r e v i s t a s  m a n t e n Í d . a s r  n o  p u e

d e n  y a  e x p l i c a r s e  p o r  e 1  a z a r .

Ex is te  una  conc ienc j -a  y  una  vo lun tad ,  d ,e l i be rada  para  que  1as  cosas  sean  ta l

c o m o  s o t r r ,  E x i s t e n  ¡ i , n a s  p r e s i o n e s  p a r a  q u e  l o s  h e c h r s  s e  d e s a r r o i l e n  t a l  y

c o m o  I o  e s t á n  h a c i e n d o "

I ' {o  es  una  parad .o ja  casua l  e l  que  e l  a l c¿ lnce  d .e  las  d ispos ic iones  de l  l ' , t i n i s

t e r i o r d e  E d u c a c i ó n  y  C i e n c i a ,  l e j o s  d e  I i m i t a r s e  a  1 o  a c a d é m i c o ,  i n c i d " a  p r c

f u n d a  y  p r i n c i p a l m e n t e  e n  a s p e c t o s  p r o f e s i o n a l e s  y  l a b o r a l e s ,

l V o  e s  e l  n u e s t r o  u n  c a s o  r L n i - c o :  l e c r e t o s  s e d i c e n t e m e n t e  a c a r . l 6 m i c o s  h a n  a l t e

r a d . é  e 1  m o d o  d e  v i d a  d . e  r r o f e s o r e s  n e r c a n t i l e s ,  i n g e n i e r o s  t é c n i c o s ,  A T S r p e

r i o d i s t a s  ( p o "  n o  c j . t a r ' n á s  q u e  l o s  r f l t i n o s )  y  d e  u n a  u  o t r a  f o r m a  a f e c t a r r

a  l i c e n c i a d o s  e  i n g e n i e r o s .

E n  l a  m a y o r  p a r t e  d e  l o s  c a s o s  e l  i V l i n i s t e r i o  h a  d e c r e t a d o  c o m o  s i  d e s c o n o -



c i e s e  l a  e x i s t e n c i a  d . e  p r o f e s j  o n a l e s  e l . ' i  e  j e r c i c i o ¡  E s t c s  h a i - r  o b t e n i r i o  s a t i . s

f a c c i ó n  d e  p a r t e ,  a l .  m e n o s ,  c i e  s i i s  r e i v i n c l i c a c  j - o r r e s ,  J ' u r r c l a n e n t a l m e n - u e  l - a

e q u j - p a r a c i , 5 n  p r o f e s i o r : a i  y  l a b o r a l  c o n  ] i u e v o s  : i t ' u l a c l o s  p o r  d i f e r e r r t e  p l a n ,

a  c o s t a  d . e  g e s t ; i o r i e s  . l a b o r i o s a s ,  f r r e r t e s  p r e s ; i - o n e s  e  j " n c l u s o  c o i t  a - v e r t e n -

c i a s  o  r e a l i  z a c L \ r t  d e  a c c i o r : i e s  c o i e c t i . , ¡ a s  "  c o m o  p a r o s ,  h u e  l g a s  r l e  c e r o ,  e  t c .

N u e s t r o  e a s o  e s  I i g e r a n l e n t e  c i i s t i n t o  a  i o s  o j o s  c t e l  l v l i r i i s - b e r i . o :  S o m o s  u J l a

p r o f e s i ó n  N U E V A  ( s j - r L  p l a n e s  a n t e r i o r e s )  q . u e  h a  a d . q u . . i r i d o  I o s  o o n o c i i n . i  e n t o s

a  su  cos ta ,  buscandc u l r  1 'u tu rc  La l - ro ra  i  y  no  rJ r  L l  tu . l c r  "  l ' , t c  C.or r :3  t  i  tu inos  r -ü r

r r r . r ra - r ' r rn t t  + . , tn ib j -€  n i  - t :e . i je lnos  ' r r j t  S" ind . ioa .  t -o  J 'u .e r ie  i }úe  I i ( - )s  respa lc le ,  Es to  ex-v  4 v ¿  y v  l , v ¡

p l i c a r  € t 1  p a r ü e ,  1 a  d u r e z a  C e  - i ; r r ;  J ) e c : : e t o s  p - r b l i c a d . t ' ¡ s ,

T a m p o c o  e s  c a s u a l  e i  q u e  s é I o  i r a y a  u i l  
. t n s ¡ i ' l ; u t o  

C e  
- I n t l o r : n r á t i c a  

e n  M a d . r i c l  y

u n a  D e l e g a c i d n  e n  S a n  S e b a s t i É n  ( c e r c a  d - e  ( ; e r r l t r : c s  d " e  i a  l ] r i i v e r s ; i d a d  c l e  l r i a v a

rua  )  en  un  rnomento  en  e  l  q .ue  r ie  ins ta  Lan Facu l taoe s  en  cua lqu ie r  p rov inc ia

q . u e  p r e s i o n e  p a r a  e 1 1 o .  i e r l g a  o  n o  p r c Í ' e s o r e s  ¡  P o r :  u r r , ?  s c . r i e  d e  a c i ,  j - v i t l a c l e s .

B a r c e l o n a  y  o t r o s  l u g a r e s  t i e n e : : i  u : r a  s o l - e r a  i n f o r r n á t i c a  c a p a r .  c l e r  p r o p o r o i o -

nar  p ro f  esorad o  ad  ecuad o  (  ,¿L ie  i : ' r c luso  ha  s i r io  ya  ped. i  r jo  pe . ra  I ' {ac r r io )  ,

N o  e s  c a s u a l -  q u e  e 1 .  l J e c r : e t r ' ;  s c b r e  r : e v C l j . d . .  c l e  t f  t ' u L r - , s  s a . l i e r a  e n  A g i t s t , ' :  y

e l  m o d e l o  d e  i n s i a n c i a  e s  t ' u v i - e r a  o i a n . e a C o  c & r i ¡  M a t l r ' i . d ,

No es casua- l  e l  re t raso t lua está suf ' r icndo de: ;de Madr i .d  Ia  p[e s  l :a  en marcha

a n ive l  nacional  del  "ANSAPI ' ,  cr ¡ando ' .1r lá  de sus ¡e iv lndíoaciorres,  aI  nencs

sobre e l  papel ,  es e l -  reconoc. in iento académicc der  e jerc ic io  de ia  profes i6n.

T a m p o c o  e s  c a s u a l  q u e  e n  i o s  e x á m e l r e s  c i e  r e v á I i c l a  i n t e r v e n g a n

SISTEMASTT ,  ac tua lment ;e  i .nexJ  s l ,e r ' t res ,  p r ;es  i , i :  l i ue  e" . i -  X / l j .n is1 ,e ; r i  r :

1 o s  a  t t d e d o t t  p o r t t m é r j . t c , s ; t t  q ' r l e  é f  c o í t o c e .

Nada de  tc lc io  es  to  es  c .e .s ' i j -a l  y  son  ian  , , :omp, l "e  j  os  y  nune r (JSos l

que in te rv i .enen e t - re  c i "eber rnos  ana l i  zar .Los  dec ;de  t r :es  pu t r  Lcs  de

I I ' I 'ECN I  COS DE

r . ' ,  '  ^  ¡  ^  - ,  ^ - . 1 . t .i ) u e u e  f r o f i r u r a r

o s  e l . e m e n t o s

r r i s t a :

*  D e s d e  e . i  p u n t o  d " e  v - i s t a  l . . a b o r a l .

Desr le  e1 .  p l i -n to  Ce v j -s ta  c te . i .  ambien te  en  e ' i le  s ie  desent . r - ie r l ve  e1

l n s f i f u t o  d e  i i l f o r r n á t i c a  d e  l V I a o r i . r i .

i c  D e s d , e  e i  [ r i - i , r i r c  d - e  v i s t a  c t e  ] a  a r - : L i . l a l  p o i f  f i c a  d e  E d " u c a c i d r r .

DESDE EL PUi,,ITO DE V I STA J,AB CIIA L .

En muchos

p r e s a  e l

c a s o s  a  n : L v e I

d .escrubr i r  que

d . e  c i e r l , o  e m p r e s a r i a d . r :

deb. l r lo  a  una s ; :L tuao ió t t

h ;a  s  j -d .o  u la  de  sagrac lab le  so :

coyr ln t ,ura '1 se t ' , - rv iese ql- le pa-



gar a nuestra categor fa profes j -onal  u los sa lar ios d. ignos,

No es ext raño puesr  eue en un momento en que tanto se est rechan los contac-

tos Enpresa-Enseñ.anza o Industr ia-Univers idad (  creación d.e Patronatos de Es

cue la ,  de  Facu l tad ,  de  Ins t i tu to ,  e tc ¡  )  un  Decre to  de1  Min is te r io  de  Educa-

c ión recoja esta inquietud.

Estas consid erac iones ext ra-acad.émica fueron 1as q.ue recogf  a eI  Decreto

creacidn d eI  Inst i tu to d e In f  ormát ica en eI  páruaf  o q.ue d ice:

d e

i lLos profesionales formad.os por Empresas privad.as que veng:an

d,esempeñand o en eI seno d.e las mismas las funciones a que los

Tf tu los mencionados en eI  ar t fcu lo cuar to se ref ieren,  no re-

quer i rán  la  poses ión  de  ta les  t l t u los  para  su  e je rc i c io  den t ro

de d.icha s empresa srr.

¡  0 sea q.ue se requerirá Tf tu lo s i  van a otras empresas!

En todos  es tos  dec re tos  se  ve  una  in tenc ión  d .e l i be rada  de  fac i l i t a r  l as  co -

sas a unos pocos y exc lu i r  a  muchos creand.o d.os t ipos d.e profes ionales:  Los

actuales in fornát icos ¡  mano d.e obra nayor i tar ia  de las empresas y una f re l i -

te r r  de  T i tu lados  por  e l  Ins t i tu to  que  desva lo r i za rán  e I  sue ldo  d .e  los  o t ros ,

e I  peso  de  Ia  p ro fes idn  y  a  Ia  la rga  de  e l los  m ismos .

Todo e l  mwrdo in terpretó justamente e}  asunto de Los Ingenieros de1 PIan 64

de  Ia  Ren fe .  Es ta ,  ba jo  p re tex to  de  su  r t i n fe r io r t r  ca l i f i cac idn  académica ,  l o

q.ue es nuy dudoso les da un sueldo d.e un. 25% inferior aI d.e los ingenieros

de  o t ros  p lanes  an te r io res  por  igua l  t raba jo  a  sab iendas  de  su  capac i tac idn

laboral suficiente. ¡ Y Renfe es una empr esa estatal q.ue marca Ia pa', t . ta d e

contratac ión del  ingeniero en e l  pafs!

Resu l tado¡  Ren fe  y  las

d.e igual valfa y url 25/"

entonces a igualar  sus

empresas t iend.en a contratar ingenieros de plan 64,

nás baratos. Los otros ingenieros se ven obl igad.os

pretens iones r ra  la  ba ja f f  para  pod.erse co locar .

Parece que en Bi lbao 1a Banca ( ramo equivalente,  en este caso por  su in f lueg

óia in formát ica¡  a RENFE) y"  ha dado urr  pr imer paso en este sent ido:  la  par-

te  empresar ia l  in tenta enclu i r  en eI  nuevo convenio,  categor fas labora les

infornáticas segrln la nueva t i tulacidn.

gv identemente no echará por  ahora a los no t i tu lad os,  q.ue son los q.ue hacen

andar las náquinas y Ios s is temas,  pero tendrá un arma de pres ión formidable

sobre cualquj ,era de sus pet ic iones de equiparac ión o aumento de suefdor  c8-



t e g o r l a ,  e t o .

DESDE fJL PUNT0 DE V.l"¡l!_,4 llitL Al,,TBlltiti'|i,l l.ttl

l)E Iir lF0ll lviAl'1CA

A nive l  de l  lnst i tu to de InfoÍnát ica hay in te leses que juegan en ¡ ruestra eon

tra.

Tal  y  cono quieran que vayan las cosas 1os cargos de l i rector ,  Catedrát ico,

Profeso¡  en fu.urás le legacjones del  Inst i tu to de Infornát ica o en ot ¡os Cen

tros d"e Enseñanza sóio serán ar ices ib les para }a escasa minor fa c lue t iene po

s i c i o n e s  t o m e d a s  e n  e f  a c i u a !  f n s t i t u t o  d e  I n Í o r m á t i c a .

Esto podr fa l igarse con ef  hecho de que en l t ' ladr id  a n ive l  de Serv ie ios In for

n¿Í t icos de Centros Of ic ia les ex is ten in formá i ic  o-  func i  onar ios con t ' fac i l ida-

des ' r  pa la optar  a los Tf tu los del  Inst i tu to de fnfor .mát ica que p les ionarán -

en 1o que puedan para dar  pr iv i leg ios a estos TJtu los en cuanto a coJoc¿ción

e n  C e n b r o s  O f i c i a l e s  y  p r j - v a d o s .

DESDE EI, PUNTO DE VÍSTA DE I,.A ACTUAL POI]TIOA DI] EIUCAC IO}.] -

A l g u n o s  c o n p a ñ e r o s  s e  h a n  p i a n t e a d o  c o r n o  F r o b l e m a  é t i c o  s i  e s  j r r s t o  . , i a r  t { . -

t u l o s  s u p e r i o r e s  c l e  I n f o r m á t i c a  s i n  e x i . g i r  t i t u l - a c j - ó i - r  p r e v i a :  E s t a  p r e € I u r i t a

p o d f a  h a b e r n o s  d i v í d i d o  a  n o s r J t r o s  Í r i - : : i l r o s  s j -  h u b i . é s e m o s  p r o p u e s t o  p r u e b a s

d i s t i n t a s  e n  l a  r e v á l i d a  p a r a  t . i t u l - a c o s  y  n o  t i t u l a d o s .

S i n  e m b a r g o  e s t o  n o  h u b i e r a  t e n i d o  s e n t i d o  c i e s d e  u n a  ó p t i c a  p r o f e s i o r i a l  y a

q u e  u n  8 5 %  d e  n o s o t r o s  e s t a m o s  f ' u e r a  d e  l a  l e , v  e n  c . r l a n t o  a  t f t u l o  y  p ' i i e s t o

d e s e m p e ñ a d o .  Y  u r r a  d e  c l o s :  O  u l l  B 5 t 6  d . e  c o m p a ñ e r o s  e s t ¿ - r  e s t a f a n d " o  a  s u s  e a l

p r e s a s  c o n  u n  T r a b a j o  n o  c u . ' a L i f i c a d o ,  o  l - a  ' I ' i b u l - a c i d n  n o  s i r v e  e n  c o n c r e t o

r i o  n q r l q  y r o z ¡ a  d e s e m p e ñ a r  e l  c . J l i c j o  u q g _ y e z  a d q r r i r i d o  ( o t r a  c o s a .  e s  q u e  e s t aI / q {  
r

ad.quis ic ión pued.a ser  nás rdpic ia :  profurrCa y oornpleLa corr  oonocimj-en] ;os ac.?

d é m i c o s  p r e v i o s  g ' e n e r a l e s ) ,  E t  p r o g r í r n a d o r  q u e  t r a b a j a  l o  e s ¡  s i r r  d a r l e  n r á s

vue l -bas ,  l e  l r .aya  cas tado  inás  o  menos  es tu .c l i a r  y  p rJcde  reconver t i r se  nás  o

menos  f  ác i l .men  te .

P o r  1 o  t a n t o  p a r e c e  j u s t , o  e x i . g i r ,  c o r n o  h e m o s  h e c l i o  e n  B a r c e l o n a r  o á t e g r : r f a

l a b o r a l  i g u a l  ( V  c x á m e n e ; :  i g u a l e s  d e  r e \ r d l i r l ¿ t c i ó n  a c a d é m i c a )  p a r a  i g u a l  t r a

b a j o  d . e s e m p e ñ a d o "

A f  o r t ' a n a d " a m e n t e  e l  L , { j - ¡ r i  s t e r ' j  o  n o s  a : r ü d a  a  z a n  j a r  e s  L a  c u e s t i  ó n r  A  L  o s  p r o f ' e



s i o n a l e s  s i n  L f  t u l o  s i g ' u e  e  x c . l u y é . n o o l - o s ,  p e r o  f i n a - i - n r e n t e  t a i l l b i é n  e x c l u y e  a

l o s  q u e  i o  t i e n e n :

S e g ú n  e l  p r o y e c t o  a ü : r  n o  p u b l i c a , l o  d e  r e v a l i d . a c i ó n r  r l o  h ¿ r b r á  t r  i : u l - a c t o  
" u l r g

r i o r  e n  a c t i v o  q u e  q g e d . g  n a _ t e r i a i m e n t , s  L r a s l a C a r s e ;  e  M a d : ' j d  a  h a c e r  4 5 0  h o

r a s  C e  c u s i l i o  o  s e a .  u n  o u r s o  a c a d . é m i , c o  d e  ,  l ' ' o r a s  c i j . ¿ r r i a s ,  I J i . ) t ' t :  ; r : ; i r j . L : , : : - '  ü .

s e r  T é c n i c o  d e  S i  s t e m a s  ( - t  o s  c u r s o s  c l e r i  i n ; ; t i t u i ; o  $ o r r  d e  u l ' i a r  - l '  j O  h c r a r )  .

E ]  p r o ) ' e c t o  e s t á  h c c h o  p a r a  ¿ l f u l a d o s  c J e  i , , i a d . r : i c l  q r - r e  t , e n g a n  r r e d i o  d f  a  i  j  i r r e l

o  s e a ,  a  1 a  i : i e d i r i - a  c i . e  n i n i s t e r i o s .

A s f m i s m c  e i l  u n  D e c r e t o  a , e L  t  d e  D i c i e m b r e  s e  p r e s c r i b e  q r - l o  t , o C o  i . l n j v e r s i t a

r io  q_ue qu ie i :a  ingresa i  en  e- i .  I t rs t . i . tu1 ,o  c ie  l r l f , r rma-L ic ¡ - ¡  1 ia , r . 'a  se¡3u i - r 'un  0 'u r -

s o  d . e  A n a l i s t a  d . e  A p l i c . a c i o n e s  d . e b e r á  s u Í ' : ' : i r  i l n  e x á r n e n  c l e  t o r , i - a s :  - i . a s  a s s j g n a
'üuras  nenos i l r la  d .e  l -o ¡  p ro t ranas  Ce-L  Curso  C"e  Prcg ' ranr¿ iCor :  c i .e  A¡ , i11 . .ac j -c "nes

y  d e l  O u r s o  d e  P r o g r a r n ¡ c l c r  d . e  S i  s ' r , c m a s .

E n  e s t o  n u e s t r o s  p r o f e s i o n a l e s  t i t u l a d " o s  ( y  i e  p a s a c i a  l o s  q l r e  n o  i o

I n o s  v Í c t i r n a s  C e  u n a  p o J - Í t i c n  d . e  d e g r a d . a c - i , é n  d e  I  o s  t f  t u l o s  e r r .  b r : r : e f

o t r o s  t í t u l o s :

s o n l

i  c i o

q a t

rl ,.

Mientr ¡s  quienes p<.rse lan t i t t - i l ,o  era.n ur . i i r  "e l - i te"  es l - : recha¡ ]enre v incuf  ¿rda u lo : r

s e c  L o r c :  m á s  p o d c r o c o s  d e I  p a í s  l o s  ' r ' j t u l : : d o s  p o r ' e l c - r ' o r ,  S r i r r d c ; :  v c l -  L I '  j r r s .

i { o y  e n  d . f  a  e n  q u e  l a  U n i r r e r s r d " a C  s e  h a  a b r e r i ; o  a  l a s  o a p a s  m e d - - i . a s ,  a  i i i j o s

d . e  e r n p l e a d o s  e  i n c l - u s o  a l g u n o  d e  o b r e r o s ,  e s t o s  t , Í t u i o s  e s i á l i  s j . e n d o  d " e g r a

d . a d . o s  y  s i u s  p r o f e s i o n a l - e s  s a l a r i a l m e l r t e  m a l  c o l l s i d e r a d o s ¡  c o r . ,  e i .  f i r e t e x b o

d e  q u e ( . ¡ ' ' l o f i o  s e  d - i  j o  e n  i a s  d e c . i e r a c  j . o r r e s  d e I  l l i n j  s t e r i o  r i e  I d c i .  y  C .  a p a r e -

c i d a s  e l  1 )  C e ;  0 c t u b r e  d " e  1 9 7  1  e n  e L  i t l o t i c i e r o  U n i v e r s a l ) " d n  n o  i n t e r e s a

t a n t o  e l  t í t u l o  c o m o  1 a  c a t e g o r ' Í u  c i e n t Í f  i c a "  E s  n l u c h o  n d ¡  . i m p o r t a r t e  i a

preparación pr"of  esiona-1.  d.el-  . r - r icLiv i r l " i .Lo , , }LLe e- l -  t í . tu lc-r  t lue -L e i : i í l redi ta" ,

S i n  e n b a r g o  l o s  i n f o r m á t j c c ¡ s  n o  i :  i . u l a d o s  e s t a m o s  e x p e r i i i L a n t a n d o  q r r e  l a  d * g

v a l c ¡ z ' i  z a c i ó r t  d e  1 o s  t i t u i o s  a c  L ú a  l e s ,  ' u n i v e : r s i  L a r i  o s  o  r i o ,  r i o  s e r v i r á  f ) a r ' : )

d " e m o c r a  t i ' z - a r  e i  a r j c e s o  a  l . e s  a i  t c s  p ' u e s l e s  p r o f  e s i o n a l  e s  I  s i n o  q u e  s € r ' i i  p ?

r a  r e s e r v a : : 1 o s  a t r c t r a t t  e l i t e  q u e  o s t e n t e  u n o s  t , í i , u l - c s  c e  n r . r e v a  c r e a c i ó n

i r r a c c e s i b l - e s  p a r a  q u i e : : r , e s  n o  t e r i g a n  g r ' a n d . e s  r e c ) u r s l o s  y a  s e a  p o r q u e  s e  ! i -

d a n  m a t r f c u l ¡ r s  e x o r b i t a n + r , e s e  y a  s e a  p o r . ' q u e  s €  e x i j a  c i  c i e s p l a z a r s e  a  l a  c . a

p i t a 1 ,  y a  s e a  p o r :  q ' - L e  s e  c . x - i  j a  e - l  t , e l r e r '  ' r . r - n a  c a r r e r o  p r e v - i a ,  i , a  s e ¿  p o r : q u e

s e  d e b a n  s a t i s f ' a c e r  t o d o s  e s t o s  r - ' e c i u i s . i - t o s  a  l - a  v e ' z e  r - . t c .

A s f  p u e s t  s u r ' g e n  n u e v o s , : e n r - r : o l ;  q r r e ]  c o b r : a t . , .  1 C 0 " 0 0 0  p i ' i .  p a r a  Í l e r ' l \ i ¡ : s r ; e l -  o e

E c o n o m f a ,  e x i g ' e n  q u e  n o  s e  t , r a t l a j e  y  e i  t e - . I l e r  t ; f  r i l i o  p r e ' . / j o "



S e  o i s p o r r e  a s Í n i s n r ¡  l . e g a i m e n t , e ,  e i  q . ' u e  h r r . y a  U n i v e r s i i a d - e s  , i i r ¿ . j  p u . e d - a t "  e s 1 , a - .

b l e c e r  e l e r . a d l s i m a s  m a t r : f  c u - L a s  i a d r ¿ e í r ' i  e r r d - o  u n  c a r a c  t , e r  e l . i  r i  s ' ¿ a  t a " l  y  c o n o

p o s e e n  l a s ' , - i n i v e r s i i l a d , e s  a m e r i c a n e s  C e  l { a r w a r d  o  Y a l . e .

A s f  t a r n b i . é n  s - ü r ' g e n  l a s  e n s e ñ a l r z a s  r i e  I  a  J n f  o r : m á t i c a ,  c o . r - r  c e n r - r ' a l . i .  z a r - t i ó T t  g e l

g r á f  i c a ,  e x c l u i d . a s  c l e  i a  L e y  d e  E d  ¿ c i . ¡ c  j  ó n  y  e x i g ' i  e n d c ,  g r a r i d e s  r e s e r \ " ' a s  c c 9

nómicas  a  t i t ' u l -ad .o  o  no  t i  tu l .aC: - r  c : l ' r re  qu" is ie ra  c .c . rn l r .Le inenr i ,¿ r r '  s t . l  f  c rn iac , , i  ó ¡ i  con

u n o s  e s t u c t i o s  i - n f o r i : : á t . i c - ' o s .

PROBLEIVIASWll,! I.SI E N--t' LA h rE¡\ D"Q s_ Lt.l s _{I ji!¡UA: : qlg

P o d . e r n o s  t l i v i . d . i r l - o s  e r i  d c s  c a i e E o r i a s l

P r c b  l . e n a s  e s p e c - l i . i  c o s  r - l e r . " i . v a C o s  d e l  I r . i , s ü t c  c , a ¡ $ s  f  ¡ ¡  o e  i  a  I . ¡ i

f  o rmát i .ca  "

Prob ienas  er - r .e  tamb j  6 l i  se

r i a d  l g .

t r q : 2  i  2

PROBIEMAS ESPECltr ' ICOS l l lRlVAl0S -DEl-, i ' , t lSMt)CARACT]IR }E LA JNFORJI,IATTÜA.

de t- rans f i ;rn¿a,.r. .Ló-"r . i l t í l  € . i I)k, ' r . i r¡c '¡ '  r-  aE s t o s  p r o b l e n a s  c l e r ; v a l i  d e l  r á p , c L c  i ' " i . t t ¡ o

l - a  I n f o r n á t j c a ,

L e f a m o s  e n  1 a  r e v j . s l ; a  f r a n c e s a  t r l ) r ' i  H c b d c "  q r ; e  e n  l ¡ ¡  r e " i ; ¡ l j - ó n  c e r l e b r a d a  e i L

G r e r r c , b l e  e l  1 8  y  1 9  c t e  l j r : , t ; h r e  s o , . ) r ' € r  U  t - . i  . L e s  c 1 e  A r r á l i s j . s  e r i  . l . y l f  . , r r m á t , i c a  d c .

f l o . ¡ t . i Á n  n l " o 2 ¡ i j . z a d a  p O r  - i a  L i ¡ j y e r s : l . C a 1 1  , j , e  C - i e n c i a s  S O c : i . a l e s  i ¡  j a  i J ¡ i - i r , ' e r s i . d a a

C i e n t f f i c a  : {  l / i 6 C i c a  e t r  r a  q ' ü e  e s i a b a r ;  ¡ < : r p r € s e n t a d a s  e n l p r ' e s a s  d e  L r € r ' , ¡ i c . j o s

( r r n  2 5 %  d e  j - o s  a s . i s t e n  L e s ) .  e m t r ) r e s o s  i r r c l l r s i ' . r : i . a J - . e s ; ,  a d n . i - r l r s t r a c . Í o n e s ,  e . l - . c "  r

se es tableci .é I  3 l i ; tarr-Ln. i  Cai l "  uí j  ( - ; r . iaI l1. ,o a qi te ia ¡ , rof  es.L6:r i  d.e pt"c)g ' ram¡¡r lor  C.e

ap l icac iones  iba  a  C.esapa. rec . . : r  : l l i  i r= ¡  f 'u t , i l ' c . ¡n  .L3  ,3 ,n . . i : :a  d . i . ' , te r f 'eL i  L3  f  , -€ '  ia

re fe ren te  a7 .  maf 'ger r  r ie  e , ' , .LsJ ,enc . j -a  q r le  se  ie  ' iaba ,  i . , zs  pos i t ; i cnes  - r l ' b ,a ¡ ,  d "esd .e

c o n c ' . e d . e r 1 e  u : l  r n : [ r : i r n o  r i - e  ; ? .  a ñ c s  ( : , c s  p a r e c e  e x a g e r a d . o )  a  u r l  m á x i n i c i  d e  1 0  a i i r : s

(  ;  o . ' t ; i  I  mor ' ¡  t  a  AY r  J rc  rs :  r l  . i  )

E s t a  n o  e s  1 a  p r i m e - . r i :  i n f  o r m a  c : . L ' 5 r : ,  a p a r e c i . c i - a  a 1  r e ' i ! e o  t o "

C a d . a  v e z  s e  1 : i e r i e , :  m a . v o r  c : o r l c i e n c ' . i  a  d e  r I ! - l e  l e : L g u a  j e s  d e  A r L á . 1  L s i s  , f r , { i ?  p . r o v o . -

c a n  - l . a  d e s : i p a r i c t . t 6 t ,  d , : 1  . p , r { ) g r ' a n i a d o r  c O l l r ;  i r : l . e r m e c l l a r ' . i . o  e r i L r e  e 1  A r . , a i . i s l , a  y

e i  0 r d e n a o - o r ,  F :  o g r a n ' i a . s  S t ¿ a : ' ' , i a n l  .  S o f  t ' r . ¡ ¡ r r e s  p e r f e i . , c . i . ' ' n a d o s ,  P a c k a B € s r  e  i ; c ; "

a f e c t ¿ r r á n  p r o f u : r c l a m e i ; l *  l . a  e  x . i s l , e r r ( ; j a  d e  P r c g : " a n r a i l c r e  i i  y  A : l e l : i s l a s ,

H o y  e n  d . Í a  n o s  e r . f r e n l a m ¡ s  a . L i : : .  r e l i l S a ' b e n o s  q . i r e  d e n t r o  c t e  4  ó  5  a ñ , r s



qu ien  es té  b ien  p reparad .o ,  posea  una  b ' t rena  cua l i f  i cac i6n ,  haya  s imu l tanea-

do  su  t raba jo  con  uJ r  mantenerse  a I  d fa  y  con  una  fo rmac ión  permanen te  no

tend . rá  p rob lemas  en  en ip lea rse  y  desempeñar  nuevas  func iones .

E n  c a m b i o  e l  q u e  s e  l i r n i t e  a  s ó l o  p e n s a r  e n  e l  p r e s e n t e  y  s e  c o n i e n t e  c a f i

rea l  i za r  un  t r  l ba  j  o  ru t ina r io  se  encon t ra rá  con  g randes  p ro  i i l e lnas  .

En pocas palabras:  1os Infornát icos de l ioy somos quienes estamos ure jor  Brepa:rad.os
ptra se¡  los In for¡oát icos de 1976,  pero esto no nos facu. l ta  para dorn i rnos en -

u¡a cómoda t ranqui l idad.  Debenos estar  d ispuestos a esforzarnos y estudiar .

Por  su par te eI  Estado debe propolc ionar  centros de fornación per .manente en

lugar  de t i tu lac j "ones d j .scr i rn inator ias.  Asfn ismo las enpresas deben ayudar

a quien esté d ispuesto a sac¡ i f icarse por  a lgo que también será a rnedio p la

zo u¡  benef ic io  para e1las,

PROBIEMAS QI'E TA]IBIEN SE PRESE]'TTA}T EN OTRAS CIASES IE ASAI,ARIAIOS.

Entre estos nerecen d estacarse:

10)  La no presencia de representantes nuestros en ;odo organismo,  n ive l  o  -

estudio de proyecto que pueda afectar  1as perspect ivas actuales o fu tu-

ras de la  profes idn.  En par t icu lar  esta ausencia es nani f iesta en los -

drganos rectores acadé¡r icos de l -a  In for¡aát ica.

2s)  Fa1ta de Lrna Reglamentac ión labora l  de la  ln formát ica que p lantee solu-

c ión.cono n ln imo a 1os s igu. ientes puntos:

a )  R e c o n o c i m i e n t o  e n  l o s  C o n v e n i o s  l l o l e c t i v o s  d . e  l - a s  c a t e g o r f a s  p r o f e -

s iona les  ac tua lmente  desenpeñaCas  e  _* , *g f IS . ió I_gn*és tas  de  las  ca te -

gor ías  académicas  que  pued¿r  Cesaruc l la r  e1  Ins 'b i tu to  de  In fo rmáhLca .

b )  V a l o r a c j " é n  e s c a l a r

reas  d-e  sar r  o l , l -ac las

b lema s  )  .

\ -
c )  T a b l . a s  s a l - a r i a l e s

. ts ' i ó n  n ñ r  a l z a  d e l¡ , - +

c l e  i o s  p u e s t o s  C e  t r a b a j o  ( " *  f u n c j d n  d . e  l a s  t a -

y  d . e  l - a  c o m p l e j i d a d  d e  l a s  m á q u i n a s  y  d e  l o s  p r o

m Í n i m a s  p a r a  c a d . a  i i p o  C e  b r a b a j o  s o m e t j c l a s  a  r e , ' L

c o  s  t e  d e  l a  v i c l a  ,

d )  E s t a b l e c i m i e n t o  c o n t r a c t u r a l  d e  c o n d j - c i o n e s  d e  t r a b a j o  m f n i m a s ,  e s -

p e c i a l m e n t e  e n  1 o  q u e  r e s p e c t a  a 3

F o r m a  d e  r e c l - u t a m j " e n t o  y  a s c e n s o s  p r o f e s i o n a l e s  d e  c a ' b e g o r f a ,  c o n

pr io r id .ad .  a  persor ia l  d .e  la  empresa,

R o c n l  2 m o n + a c i é n  y  c o m p e n s a c i ó n  d . e  h o r a r i o s  e s p e c i a l e s  y  d e s p l a z a -



nientos,  tan f recuentes en fa profes ión.

-  Contr ibuc idn enpresar ia l  en fa formación permanente del  personal"

-  Excedencias s in pérd idas de puesto para estudios de larga durac ión"

,s)  Fal ta  de un s is tena de conexión que pern j ta  u¡  fác i l  contacto entre in-

for¡ ¡át icos de d is t in ias empresas,  local id .ades,  etc .

PERSPECTIVAS A CORTO PLAZO.

A nues t ro  parecer ' ,  u rge  p l -an te ra r

en  te r reno  esenc ia lnen te  iabora l -

c a u s a s ;

Porque  ios  f i nes  ú l t i nos  de

t e r  p r c f e s i o n a l ,  y  t i e n d e n  a

e n  e l  m e r c a d . o  l a b o r a l - .

e 1  p r o b l e n a  d e  1 a s  t i - t u l  a c j  o n e s  a i . i o r : : l r  y

,  s i n  C e s c u i d " a r  1 o  a c a d d m i c o ,  y  e . l - l . o  l o r  d " o s

l o s  d . e c r e t o s  s o n  c o m o  h e m c r s  v i  s  t o ,  c i e  c ¿ ¿ r á c

' r f lex ib i f  i z ,a : : r t  1a  o fe r . ' ta  t le  in f  c l rmá f  i c .c .s

1 A
l -

2" P o r q u e  h o y  p o r  h o y ,  I o s  o r d e n a d o r e s  I  o s  s e g u i n r o s  m a n e  j a n d " c  n o s o t r o s ,  l o s

f t h e c h o s  a  n o s o t r o s  m i s m o s t t  s l n  i n t e r v e n c i ó n  d . e  L { a d . r i d ,  y  d : t a  e s  u r i a  c c l

tenc j -ón  q-ue  puede ser  muy poc le rosa d .e  cara  a  e rnpresas  remr  sa í i ,  y  c ie  rc . -

b o t e  d e  c a r a  a l  l \ , l i n i s t e r i o .

El hecho d.e que ex is t ieron enpresas que presentaron d i rectamente af  Min is te

r io  una l is ta d.e su personal  especi f icando su fuc iór i  y  so l ic i tando ies fue

ra reconocido eL t l tu lo  equiva lente nos hace perrsar  que no ser fa muy d i f lc : i . l -

que lográseroos que las ernpresas reconocieran of ic ia1mente una nomenciatura

para las d ive¡sas funoiones ex is ter , tes (Prograrnador¡  Anal is ia  Orgánico,  Ana

f is ta Funcional  o  lo  que wra Conis ión de Estudio d ic tanine) .

IJna vez logrado esto deber fan ser  inscr Í tos estos nombres de "of ic io t !  en e l_

S Í n d i c a t )  d e  A c t i v i d a d e s  D i v e r s a s  d e  f o ? n a  q u e  e n  1 o s  p o s i b l - e s  c o : r y e n i o s  c o

lect ivos en que se regulará nuestra profes j "ón fue¡an estos r to f ic ios ' !  y  no -

l " o s  t f L u l o s  d e l  T n s t i t u t o  d e  L n f o r n á t i c a  l o s  r e g r : I a d c s  ( n a t u r a l m e r . t e  m u c h c , : ;

t i t u f a d o s  d e  e s t e  c e n t r o  o  d e  o t ¡ o s  t r a b a j a r l a n  e n  e l l o s ) .

SóIo de esta forma ev i tar Íanos e l  que un dÍa nos enconbrára¡nos con la  pa-ra*

doja de estar  hacienr io  in t rus ismo en nuestra propia profes idn por  haber  que

dado def in idas las d is t j -n tas categor fas labora les por  unos t f tu los académl-

c o s .

Tod.o lo  expuesto no debe ser  obstáculo quenos inp ida cor l i inua¡  nuesl ra d j .s-



p a r i d a d  c o n  e l  I n s t i t u t o  d e  I n f o r m á t i c a  y  p a r a  e l l o  s e  i m p o n e  e n t r e  o t r a s

c o s a s  e l -  d - i r i g i r n o s  a  l a s  d . i s t i n t a s  A s o c i a c i o n e s  y  C o l e g i o s  P r o f e s j - o n a l e s

pÍd iénd.o les q.ue se sumen a nuestras pres iones contra e l  carácter  exc luyen-

i e  d " e l  I n s t i t u t o  d e  I n f c r m á t i c a  q u e  a f e c t a " b a n t o  a  s u s  a f i l i a c l o s  c o m o  a  l o s

no  t i t u lad .os .


