ANALISIS DE LA SITUACTON

Inicislmente podia pensarse que la sctual situacién en gque nos encontramos
los Informdticos en cuanto a Titulaciones se debia al azar o al "despiste"

de algin burdcrata.

En consecuencia tomamcs medidas junto con nuestros compafieros del Norte en
caminadas a demostrarles lo lesivas que resultaban ciertas medidas para -

nuestros intereses.
Pensdbamos que al darse cuenta de ello iban a arreglarlo.

Al principio los acontecimientos parecian confirmar esta idea:
El secretsrio del Ministro de Educacidén y Ciencia dié toda clase de facili

dades para la presentacidn de nuestra carta.

AsImismo, en laz primera entrevista con el Sr., Fernando Rodriguez Garrido,

Subdirector General del Departamento de Organizacidén del Ministerio de Ed.
y C., éste que ignoraba totalmente nuestro problema manifestd un total apo
yo y simpatla. Sin embargo cuando se mantuvo una segunda entrevista con es
ta personalidad, su actitud habia cambiado totalmente siendo francamente -

desalentadors.

Al mismo tiempc hemos visto como se cerraban otras puertas y como continua
ban amplidmdoss las medidas que nos perjudican.

Estos dltimos hechos, ocurridos despuéds de los centenares de firmas recogi
das, de los artfculos en la prensa y de las entrevistas mantenidas, no pue

den ya explicarse por el azar.

Existe una conciencia y una voluntad deliberada para que las cosas sean tal
como son. Existen gnas presiones para que los hechos se desarrollen tal y

como lo estdn Thaciendo.

No es una paradoja casual el que el alcance de lag disposiciones del Minis

teriorde Bducacidén y Ciencia, lejos de limitarse a lo académico, incida pre
funda y principalmente en aspectos profesionales y laborales.

No es el nuestro un caso Unico: Decretos sedicentemente aca:¥micos han alte
radd el modo de vida de »>rofesores mercantiles, ingenieros técnicos ATS,pe
riodistas (por no citar mds que los dltimos) y de una u otra forma afectan

a licenciados e ingenieros.

En la mayor parte de los casos el Ministerio ha decretado como si descono-



ciese la existencia de profegionales en ejercicio: Estos han obtenido satis
facecibén de parte, al menos, de sus reivindicaciones, fundamentalmente la -
equiparacidén profesional y laboral con nuevos ‘itulados por diferente plan,
a costa de gestiones laboriogcas, fuertves presiones e incluso con alverten-

cias o realigzacidén de accicnes colectivas. como paros, huelgas de celo, etc.

Nuestro caso es ligeramente distinto a 1os ojos del Ministeric: Somos una -
profesién NUEVA (sin planes anteriores) que ha adquirido los corocimientos

a su costa, buscando un futurc laboral y no un tltulc. Mo constituimos un -
"cuerpo" temible ni tenemos un Sindicato fuerte gue nos respalde, Esto ex-

plica, en parte, la durega de los Decretos publicados,

Tampoco es casual el que s8lo haya un Instituto de Informdtics en Madrid vy
una Delegacién en San Sebastién (cerca de centros de ia Universidad de Nava
rra) en un momento en el que se instalan Facultades en cualquier provincia

que presione para ello, tenga o no profesores. Por una serie de actividades,
Barcelona y otros lugares tienen una solera informética capez de proporcio-

nar profesorado adecuado {que incluso ha sido ya pedido pars Madrid).

No es casual que el Decreto sobre revdlids de tftuleos saliera en Agosto y -

el modelo de instancia esgtuviera planeadc parsa Madrid.

No es casual el retraso que estd gufriendc desde Madrid la puesta en marcha
a nivel nacional del "ANSAPI'", cuando una de sug reivindicaciocnes, al menos

sobre el papel, es el reconocimiento scadémico del ejerciclo de la prcfesidbn.

Tampoco es casual que en iogs exdmenes de revdlida intervengan "TECN1COS DE
SISTEMAS", actualmente inexisterntes, puestoc gue el Ministerio puede nombrar
’ 14 =N + -

log a "dedo" por "méritos"™ que €1 conoce.

Nada de todo esto es casual y son tan complejos y numerosos los elementos -

que intervienen que debemos analizarios desde tres puntos de vista:
* Desde el punto de vista lsboral,.

* Degde el punto de vista del ambiente en gue se desenvuelve el

Instituto de Informdtica de Madrid.

* Desde el puato de vista de la gctual polftica de Educacidn.

DESDE EL, PUNTO DE VISTA LABORAL.

En muchos casos g nivel de cierto empresariado ha sido una desagradable sor

presa el descubrir que debido a unz situacidn coyuntursl se tuviese que pa-



o

gar a nuestra categorfa profesional unos salarios dignos.

No es extrafio pues, que en un momento en que tanto se estrechan los contac-
tos Empresa-Ensefianza o Industria-Universidad (creacién de Patronatos de Es
cuela, de Facultad, de Instituto, etc,) un Decreto del Ministerio de Educa-

cibén recoja esta inquietud.

Estas consideraciones extra-académica fueron las que recogfa el Decreto de

creacibn del Instituto de Informitica en el pérrafo que dice:

"Los profesionales formados por Empresas privadas que vengan -
desempefiando en el seno de las mismas las funciones a que los
Titulos mencionados en el artficulo cuarto se refieren, no re-
querirdn la posesidén de tales tftulos para su ejercicio dentro

de dichas empresas",

;O sea que se requerirgd T{tulo si van a otras empresas!

En todos estos decretos se ve una intencién deliberada de facilitar las co-
sas a unosg pocos y excluir a muchos creando dos tipos de profesionales: Los
actuales informdticos, mano de obra mayoritaria de las empresas y una "eli-
te" de Titulados por el Instituto que desvalorizardn el sueldo de los otros,

el peso de la profesibén y a la larga de ellos mismos.

Todo el mundo interpreté justamente el asunto de los Ingenigros del Plan 64
de la Renfe. Esta, bajo pretexto de su "inferior" calificacién académica, lo
que es muy dudoso les da un sueldo de un 25% inferior al de los ingenieros

de otros planes anteriores por igual trabajo a sabiendas de su capacitacién
laboral suficiente., ;Y Renfe es una empresa estatal que marca la pzata de -

contratacién del ingeniero en el pafs!

Resultado: Renfe y las empresas tienden a contratar ingenieros de plan 64,
de igual valfa y un 25% m&s baratos. Los otros ingenieros se ven obligados

N
entrhices a igualar sus pretensiones "a la baja" para poderse colocar,

Parece que en Bilbao la Banca (ramo equivalente,en este caso por su influen
¢ia inform4tica, a RENFE) ya ha dado un primer paso en este sentido: la par=-
te empresarial intenta encluir en el nuevo convenio, categorfas laborales =-

inform4ticas seglin la nueva titulacién.

Evidentemente no echar4 por ahora a los no titulados, que son los que hacen
andar las mfiquinas y los sistemas, pero tendr4{ un arma de presién formidable

sobre cualquiera de sus peticiones de equiparacién o aumento de sueldo, ca-



tegorfa, etc.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL AMBIBNTE KN QUR SF DRSCENVURLVE 1L INSTITUTO DR

DE INFORKMATICA

A nivel del Instituto de Informatica hay intereses que juegan en nuesira con
tra.

Tal y como quieran que vayan las cosas los cargos de Director, Catedridtico,
Profesor en fu'uras Delegaciones del Instituto de Informdtica o en otros Cen
tros de Ensefianza sblo serdn accesibles para la escasa minorfa que tiene po

s

siciones tomadas en el actual Instituto de Informdtica.

Esto podria ligarse con el hecho de que en Madrid a nivel de Servicios Infor
naticos de Centros Oficiales existen informdtico-funcionarios con "facilida-
des" para optar a los Titulos del Instituto de Informdtica que presionarin -
en lo que puedan para dar privilegios a estos Titulos en cuanto a coloczcidn

en Centros Oficiales y privados.

BoDE LL PUNTO DE VISTA DE LA ACTUAL POLITICA DF EDUCACICH.

Algunos compafieros se han planteado como problema ético si es justo dar tf-
tulos superiores de Informdtica sin exigir titulacidén previa: Esta pregunta
podfa habernos dividido a nosotros mismos si hubiésemos propuesto pruebas -

distintas en la revdlida para titulados y no titulados.

Sin embargo esto no hubiera tenido sentido desde una 6ptica profesional ya
que un 85% de nosotros estamog fuera de la Ley en cuanto a tftulo y puesto
desempefiado., Y una de dos: 0 un 85% de comparieros est’.y estafando a sus em
presas con un Trabajo no cualificado, o la Titulacidén no sirve en concreto

de nada para desempefiar el oficio una vez adquirido (otra cosa es que esta

adquisicién pueda ser mds rdpida, profunda y completa con conocimientos aca
démicos previos generzles). El programador que trabaja 1o es, sin darle nis
vueltas, le haya costado mds o menos estudiar y puede reconvertirse mds o -

menos fécilmente.

Por lo tanto parece Jjusto exigir, como hemos hecho en Barcelona, categoria -
laboral igusl (y exémenes iguales de revdlidacidén académica) para igual tra

bajo desempeifiado,

Afortunadamente el Ministerio nos ayuda a zanjar esta cuestidn: A los profe



gionales sin tItulo sigue excluyéndolog, pero finsimente también excluye a
los que 1o tienen:
Segiin el proyecto aln no publicado de revalidacidn, no hsbréd titulado supe

rior en activo que pueda materialmente tregladarse e Madrid a hacer 450 ho

igg, pore ausplrar s

4]

ras de cusillo o sea un curso académico de 3% horss dia

T
ser Técnico de Sistemas (los cursos del Instituto son de unas 750 horau).

TS

El proyecto estd hecho para titulados de Madrid que tengan medic dia libre

0 sea, a la medida de ministerios.

Asfmismo en un Decreto del 3 de Diciembre se prescribe que todo Universita
rio que quiera ingresar en el Instituto de Informztica vars seguir un Cur-
so de Analista de Aplicaciones deberd sufrir un exdnmen de toda s asigna
turas menos una de los programas del Curso de Programador de Aplicaciones
y del Curso de Programador de Sistemas.

s gue no lo son)so

En esto nuestros profesionales titulados (y de pasada lo
titulos en beneficio de

mos victimas de una politica de degradacidn de los

otros titulos:

Mientres quienes pogeian titulo eran une "elite" estrechamente vinculedo o

ps

sectorec mas poderosos del pais los Titulados poseyeron grandes ventsjag.

Hoy en dfa en que la Universidad se ha abierto a las capas mediag, a hijos
de empleados e incluso alguno de obreros, estog titulog estan siendo degra
dados y sus profesionales salarialmente mal considerados con el pretexto -
de gque(Jomo se dijo en las declaraciones del Ministeric de Ed. y C. apare-
cidas el 1% de Octubre de 1971 en el Noticiero Universal)"ye no interesa

tanto el titulo como la cstegorfs cientifica. Es mucho mids importante la -
preparacidn profesional del individuo gque el titulo que le acredita".

:

Sin embargo los informé&ticos no titulados estamos experirentando que la des
valorizacibén de los tftulos actusles, universitsrios © 1no, no servira pars
democratizar el acceso a legs altos puestos profesionales, gino gue sers pa
ra reservarlos a "otra" elite que ostente unos tftulos de nueva creacién -

inaccesgibles para quienes no tengan grandes recursos ya sea porque se Uli-

dan matriculas exorbitantes, ya sea porque se exija el desplazarse a la ¢

i

pital, ys sea por que se exija el tener una carrers previa, ya sea porque

se deban satisfacer todos estos requisitos a la vez, etc.

Asf pues, surgen nuevog ceniros gue cobran 100.000 pis. para ser Master de

Economfa, exigen que no se trabsje y el tener titulo previo.



Se dispone asimismo legalmente, el gue haya Universidades gue puedan esta-
blecer elevadisimas matrfculas adquiriendo un caracter elitista tal y como

poseen las Universidades americanas de Harward o Yale,

Asf también surgen lss ensefanzas de la lnformitica, con ceniralizacidn geo
gréfica, excluidas de la Ley de Educacién y exigiendo grendes reservas eco
némicas a titulado o no tituladn que quilsiera complemeyitar su formacidén con

unos estudios informdticos.

PROBLEMAS QUE TIENEN PLANTEADOS LOS INFORMATICOS.

b
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Podemos dividirlos en dcs categor

&g e
e

— Prcblemasg especfficos derivados del mismo cardcter de la In
formdtica.
— Problemas que también gce preserian en otras clasecs de asala

riados.

PROBLEMAS ESPECIFICOS DERLVADOS DEL MISMO CARACTER DE LA INFORMATICA.

Estos problemas derivan del rdp:do ritmo de ‘ransformacidn gque experimerts

bl

la Infecrmética,

Lefamos en la revista francesa "0O,1 Hebdo” que en la reunifn celebrada en
Grenoble el 18 y 19 de Octubre sobre Utiles de Andlisis en Tnformética de
Gestibén organizada por ia Universidad de Ciencias Socilales y la Universidaa
Cientffica y Médica en la que estabarn representadas empresas de serviclos
(un 25% de los asisterntes), empresss industriazles, administraciones, efc.,

se establecid 'a wnanimidad s cuanto a que .a profesibn de programador de

L

. . . ~ . . . £ 5
aplicaciones ibz a desaparecer =n un futuro. La dnica divergencia fu& la -

referente al margen de existencia que se le daba. Las posicicnes ilbarn desde

L
(rios parece exageradc) a un mdximo de 10 szfios

\

concederle un mfnimo de 2 afric

[}

(igualmente exagerado).
Esta no es la primera informacidn aparecida al respecto.

Cada vez se Tlene mayor conciencia de que Lengusjes de Anélisis gue provo-

can la desaparicidn del programador cemn intermedlario entre el Analista y

el Ordenador, Programz2g Stardani, Scoftwares perfeccionados, Packages, etc,
1

afectaréin profundamerte la existencia de Prcgramadcres y Anelis

Hoy en dfa nos enfrentamos a un reto . Sabemos que dentro de 4 § 5 afios -



quien esté bien preparado, posea una buena cualificacidén, haya simultanea-
do su trabajo con un mantenerse al dfa y con una formacidn permanente no

tendrd problemas en emplesrse y desempefiar nuevas funciones.

En cambio el que se limite a sélo pensar en el presente y se contente con

realizar un trabsjo rutinario se encontrard con grandes problemas.

En pocas palabras: los Informdticos de hoy somos quienes estamos mejor prepcrados
Pora ser los Informdticos de 1976, pero esto no nos faculta para dormirnos en -

una cémoda tranquilidad. Debemos estar dispuestos a esforzarnos y estudiar.

Por su parte el Estado debe proporcionar centros de formacibén permanente en

lugar de titulaciones discriminatorias. Asimismo las empresas deben ayudar

a quien esté dispuesto a sacrificarse por algo que tembién serd a medio pla

z0 un beneficio para ellas.
PROBLEMAS QUE TAMBIEN SE PRESENTAN EN OTRAS CLASES DE ASALARIADOS.

Bntre estos merecen destacarse:

19) La no presencia de representantes nuestros en :odo organismo, nivel o =
estudio de proyecto que pueda afectar las perspectivas actuales o futu-
ras de la profesién, En particular esta ausencia es manifiesta en los -

8rganos rectores académicos de la Informitica.

22) Falta de una Reglamentacidn laboral de la Inform&tica que plantee solu-

cibn.como minimo a log siguientes puntos:

a) Reconocimiento en los Convenios Colectivos de las categorfas profe-

sionales actualmente desempenadas e inclusibn en éstas de las cate=-

gorfas académicas que pueda desarrollar el Instituto de Informdtica.

b) Valoracidén escalar de los puestos de trabajo (en funcidén de las ta-
reas desariolladas y de la complejidad de las méquinas y de los pro
blemas).

c) Tablss salariales minimas para cada tipo de trabajo sometidas a re-—i

sién por alza del coste de la vida.

d) Establecimiento contractural de condiciones de trabajo mfnimas, es-

pecialmente en lo gue respecta a:

— Forma de reclutamiento y ascensos profesionales de categoria, con

prioridad & personal de la empresa.

— Reglamentacidén y compensacién de horarios especiales y desplaza-



mientos, tan frecuentes en la profesién.
— Contribucién empresarial en la formacién permanente del personal.
— Excedencias sin pérdidas de puesto para estudios de larga duracidén.

39) Falta de un sistema de conexién que permita un fécil contacto entre in-

formfticos de distintas empresas, localidades, etc.

PERSPECTIVAS A CORTO PLAZO.

A nuestro parecer, urge plantear el problema de las titulaciones zhora, y -
en terreno esenclalmente laboral, sin descuider lo académico, y ello por dos

causas:

12 Porque los fines dltimos de los decretos son como hemes visto, de cardc
ter profesional, y tienden a "flexibilizar" la oferta de informdticos -

B,

en el mercado laborsl.

22 Porque hoy por hoy, los ordenadores los seguimos manejando nosotros,. los
"hechos a nosotros mismos" sin intervencién de Madrid, y é€sta es una con
tencibén que puede ser muy poderosa de cara a empresas remisas, y de re-

bote de cara al Ministerio.

El hecho de que existieron empresas que presentaron directamente al Ministe
rio uns lista de su personal especificando su funcién y solicitando les fue
ra reconocido el tftulo equivalente nos hace pensar que no serfa muy dificil
gue logrésemos que las empreses reconocierar oficialmente una nomenclatura
para las diversas funciones existertes (Programador, Analista Orgédnico, Ana

lista Funcional o lo gue una Comisién de Estudio dictamine).

Una vez logrado esto deberfan ser inscritos estos nombres de "oficio" en el
Sindicat, de Actividades Diversas de forma que en los posibles co,venios co
lectivos en que se regulard nuestra profesién fueran estos "oficios" y no -
los tftulos del Instituto de Informédtica los regulados (naturalmente muchos

titulados de este centro o de otros trabajarfian en ellos).

S6lo de esta forma evitarfamos el que un dfa nos encontriramos con la pars-
doja de estar haciendo intrusismo en nuestrs propila profesidén por haber gue
dado definidas las distintas categorfas laborales por unos tftulos scadémi-

COSe.

Todo lo expuesto no debe ser obstdculo quenos impida coniinuar nuestra dig-



paridad con el Instituto de Informdtica y para ello se impone entre otras
cosas el dirigirnos a las distintas Asociaciones y Colegios Profesionales
pidiéndoles que se sumen a nuestras presiones contra el cardcter excluyen-
te del Instituto de Informdtica que afecta tanto a sus afiliados como a los

no titulados.,



