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BARCELONA. ‘
INSTITUT MUNICIPAL D'INFORMATICA

ANUNCI
de Ulnstitut Municipal d’Informatica de Barcelona, sobre aprovacio d’unes ba-
ses.

El Gerent de I'Institut Municipal d’Informatica de Barcelona, en Us de les facultats
atribuides en I'article 12 dels vigents Estatuts de I'Institut, va aprovar per Resolucio
de 2 de setembre de 2008 les bases especifiques que han de regir la convocatoria
del procés selectiu per a la provisio de les segiients places :

- Convocatoria de la Borsa de treball en la categoria de TECNIC SUPERIOR EN
INFORMATICA per a contractacions de durada determinada pels Departaments
de Tecnologia 1 Telecomunicacions, segons necessitats de I’Institut Municipal
d’Informatica de ’Ajuntament de Barcelona.

Les persones que desitgin participar a I'esmentada convocatoria hauran de pre-
sentar instancia en el Registre General de ’Ajuntament de Barcelona, en qualsevol
altre Registre desconcentrat, en el departament de Recursos Humans de I’Institut
Municipal, o en la forma prevista a I’article 38.4 de la Llei 4/1999, en el termini de
vint dies naturals a comptar de 'endema de la publicacio6 del present anunci.

Contra aquesta Resolucio, d’acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques, i del procediment
administratiu comu, modificada por la llei 4/1999, de 13 de gener, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant la mateixa
autoritat convocant, en el termini d’un mes a comptar de 'endema de la seva
publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o directament recurs
contenciés administratiu davant els Jutjats del Contencidés Administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacio de la Resoluci6 al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. I[gualment, les persones interessades
podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.
Barcelona, 7 de novembre de 2008

MIGUEL ANGEL PEINADO 1 SANCHEZ
Secretari delegat

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA CREACIO DE LA
BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA DE TECNIC SUPERIOR D’IN-
FORMATICA DE L'INSTITUT MUNICIPAL D’INFORMATICA.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacio de la Borsa de Treball del grup
Al de Técnic Superior d’Informatica per a contractacions de durada determinada,
pel Departament de Tecnologia i pel Departament de Telecomunicacions, segons
necessitats de I'Institut Municipal d’Informatica de ’Ajuntament de Barcelona.

1.- ESTRUCTURA DE LA BORSA DE TREBALL.

La Borsa de Treball s’articula en dos arees de coneixements especifiques que
son les segiients:

1.1.- Area de Tecnologia.

1.2.- Area de Telecomunicacions.

Els aspirants hauran d’especificar a la seva instancia a quina o quines de les Arees
de coneixements especifics volen optar, tenint en compte que sera preceptiu que
indiquin una area especifica o ambdues.
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1.1.- Area de coneixements especifica: Tecnologia.

Funcions principals.

Técnica de sistemes relacionades amb el(s) component(s) tecnologics; sistemes
operatius UNIX i servidors d’aplicacions J2EE.

Teécnica de sistemes relacionades amb Bases de Dades Oracle i SQL Server, aixi
com en tecnologies d’'emmagatzematge ( disc i robotica).

Técnica de sistemes relacionades amb plataforma .NET i estacions de treball
Windows XP/Vista.

Técnica de sistemes especialitzat en temes de mobilitat ( serveis i dispositius
mobils).

Teécnica de sistemes en plataformes documentals i gesti6 de processos.

Técnica de sistemes en plataformes relacionades amb la gestié de continguts i
portals.

Teécnica de sistemes de components / productes de seguretat relacionats amb la
seguretat perimetral / analisi forense.

Responsabilitat sobre un(s) component(s) tecnologic(s) esmentat/s.

Implantacié de producte (s) / plataforma(es) dels components tecnologics es-
mentats.

Resolucio6 d’incidéncies / problemes relacionats amb els components tecnologics
esmentats.

1.2.- Area de coneixements especifica : Telecomunicacions.

Funcions principals.

Gesti6 de projectes que s’executen en ’ambit de les tecnologies de les comuni-
cacions.

Assessorament a I’Organitzacio en aspectes relacionats amb el sector de les
telecomunicacions, en projectes de la ciutat corporatius, aixi com suport técnic a
la presa de decisions en els projectes a desenvolupar.

Disseny de solucions de comunicacions i assessorament per tal de resoldre neces-
sitats corporatives ( estudis de costos, model de negoci, impacte, pla d’implantacio,
etc) en els segiients ambits :

- Infraestructures de comunicacions: canalitzacions i xarxes de fibra optica,

cablejats en edificis i equips de suport addicionals.

- Xarxes IP amb protocols MPLS i de QoS.

- Serveis IP d’imatge, veu i dades.

- Xarxes sense fils WIFI, Wimax, Mesh.

- Sistemes, productes i serveis orientats a donar suport a ’atencié ciutadana:
Contact Center, portals de veu i, en general, eines d’integracidé CTL.

Seguiment de I’estat de I’art en innovaci6 o linies d’evoluci6 dels actuals sistemes
de telecomunicacions d’is majoritari.

Assessorament en I'Gs dels mitjans de transmissié més habituals: Frame Relay;
RDSI, xDSL, sistemes de transmissio radio i xarxes de comunicacions IP.

Disseny de la disponibilitat i control de la seguretat 1 proteccio en xarxes de
comunicacions.

2.- CONDICIONS DE TREBALL.

Contractacions de duraci6 determinada.

D’acord amb l’article 15 dels Estatus dels Treballadors ( E.T.) i allo que estableix
el Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, de desenvolupament de I’article 15
del ET.

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Sou brut /mes : 2.558,11 Euros bruts/15 pagues.

3.- REQUISITS DELS CANDIDATS

3.1.- Tenir 16 anys complerts i no superar I’edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

3.2.- Estar en possessio de la llicenciatura d’Enginyeria Superior en Informatica,
Telecomunicacions, Industrial o assimilats.
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Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de ’homologacio cor-
responent emesa pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

3.3.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels estats membre de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del con-
juge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Uni6 Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o
més grans d’aquesta edat perod que visquin a carrec dels seus progenitors, d’acord
amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny
sobre I’entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unio
Europea i d’altres estats que han estat part en ’Acord sobre I’espai economic europeu,
signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de
1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig. Igualment,
podran ser admesos els estrangers que no siguin nacionals dels Estats membres de
la Uni6 Europea amb residencia legal a Espanya, d’acord amb allo previst a I’article
574, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public ( E.B.E.P.).

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

3.4.- No haver estat inhabilitat per a I’exercici de la Funcio Publica per senténcia
judicial ferma, ni haver estat separat del servei per expedient disciplinari ferm en
cap Administracié Publica.

3.5.- Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio
de sollicituds.

4.- NORMES GENERALS.

4.1.- Els qui desitgin participar en aquesta borsa hauran de presentar, la instan-
cia, segons model normalitzat, acompanyada de Curriculum Vitae degudament
documentat, al Registre General de ’Ajuntament de Barcelona, a qualsevol altre
Registre desconcentrat o al Departament de Recursos Humans de I'Institut Municipal
d’Informatica (Avda. Diagonal, 220 2* Planta), dins I'improrrogable termini de vint
dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC
(D.O.G.C.). La instancia també podra ser presentada en la forma que determina
I’art. 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. El model d’instancia i de curriculum
vitae el podran trobar, el dia segiient a la publicacié de la present convocatoria al
D.0.G.C,, en la web de I’Ajuntament de Barcelona: (www.bcn.cat).

La llista d’aspirants admesos i exclosos de participar en el procés, aixi com la con-
vocatoria per a la realitzacid del primer exercici, seran publicades al tauler d’anuncis
de personal de ’Ajuntament de Barcelona (P1. Sant Miquel, 4, planta baixa), aixi com
al tauler d’anuncis de I'Institut Municipal d’Informatica (Avda. Diagonal, 220 planta
baixa), sens perjudici de les publicacions que puguin ser consultades mitjangant
la web de ’Ajuntament de Barcelona: (www.bcn.cat). Als efectes d’admissio dels
aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol'licitud,
1 sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes dades.

En el curriculum vitae s’haura de fer constar com a minim els segiients apartats
: Experiéncia professional en I’ambit de la Informatica i la formacié relacionada
amb els continguts funcionals de les arees de coneixements especifics descrites en
la present convocatoria.

4.2.- Els aspirants hauran de manifestar expressament a la instancia a quina o
quines de les arees de coneixement especific volen optar.

4.3.- Cal manifestar expressament a la instancia que es reuneixen tots els requisits
exigits per tal de participar en la convocatoria.
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4.4.- Cal manifestar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacio
de la prova de catala, en els termes previstos en el segon exercici del procés de
seleccio de la present convocatoria.

4.5.- Els/les aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin naciona-
litat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I’expressio oral com en I’escrita, en el grau adequat a I’exercici de les funcions
propies de la categoria. En aquests casos cal que els interessats manifestin
i acreditin, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzaci6 de la prova de
castella en els termes previstos en el tercer exercici del procés de seleccio de
la present convocatoria.

4.6.- Lacreditacio de 'experiencia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la pre-
sentacio del contracte laboral, juntament amb el certificat de vida laboral, essent
necessaris ambdos documents. En el cas de que I’experiéncia hagi estat assolida
en I’ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida
per certificacio emesa pel Secretari de I’entitat. En ambdos casos, la presentacio
de la documentacio6 requerida s’haura d’efectuar dintre del termini de presentacio
d’instancies.

Per tal de valorar correctament els meérits dels aspirants, cal que I'acreditaci6 de
I’experiéncia laboral faci referéncia expressa a les funcions desenvolupades per
l’aspirant.

47.- Els candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen
dels equips multi professionals a que es refereix ’article 4.3 del Decret 66/1999, de
9 de mar¢ de la Generalitat sobre I’accés a la funci6 publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

4.8.- Elsaspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de carac-
ter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix,
informem que poden exercitar en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio,
cancellacio i oposicio en els termes establerts en la legislacio vigent sobre proteccid
de dades, adrecant-se per escrit al Registre General de I’Ajuntament de Barcelona,
a qualsevol altre Registre desconcentrat o al Departament de Recursos Humans
de I'Institut Municipal d’Informatica ( Avda. Diagonal, 220, 2a. Planta), indicant
clarament en I’assumpte Exercici de Dret LOPD.

4.9.- La Comissio de Seleccio podra determinar la realitzacié d’un o més exer-
cicis en una sola sessio; en aquest cas, la correccié de I’exercici posterior quedara
condicionada a la superacio de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

4.10.- La Comissio de Seleccio podra disposar la incorporacio als seus treballs
d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors
es limitaran a I’exercici de les especialitats técniques, en base exclusivament a les
quals col'laboraran amb la Comissio.

4.11.- Acabada la qualificacio dels aspirants, la Comissio publicara, la relacio
d’aspirants que hagin superat el procés de seleccio per ordre de puntuacio i per arees
de coneixement especific . La Borsa constituida es regulara d’acord amb els criteris
establerts per a la Gesti6 de les Borses de I’Ajuntament de Barcelona.

4.12.- Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

5. PROCES DE SELECCIO.

El procés selectiu constara de les segiients fases:

5.1.- Prova de coneixements professionals ( opcional).

En cas que es realitzi consistira en la realitzaci6 de les segiients proves: resolucio
dun 0 més supasits practics i/o resolucié de qiiestions teoriques i/o desenvolupament
de temes relacionats/des amb el contingut funcional de la categoria de referéncia
en les respectives arees de coneixements especifiques, segons I’eleccio efectuada
per I'aspirant en el moment de la presentacio de la sol'licitud, tal com s’indica en la
base 1 de la present convocatoria.
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Lexercici es qualificara fins a un maxim de 10 punts, essent eliminats del procés
els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

En el cas que un aspirant desenvolupés els exercicis corresponents a dues arees
de coneixement especifiques, les puntuacions que obtingui per cada area son inde-
pendents entre si. Aixi mateix, el fet de no superar les proves corresponents a una
area de coneixement especifica no comporta I’eliminacio del procés si es superen
les proves de l'altra area de coneixement especifica escollida.

5.2.- Prova de coneixements de catala.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements mitjans de llengua catalana (Certificat C)
emes per la Junta Permanent de Catala, o titulacio equivalent o superior, d’acord
amb els criteris fixats pel Consorci de Normalitzaci6 Lingiiistica.

Per superar la prova els aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements
similar al que caldria per 'obtencio del certificat esmentat al paragraf anterior.
Els aspirants seran qualificats com a APTE o NO APTE, quedant aquests darrers
eliminats del procediment selectiu.

5.3.- Prova de coneixements de castella.

Obligatoria pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar docu-
mentalment que estan en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria,
secundaria i el batxillerat a I’Estat espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest,
o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Per superar la prova els/les aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixe-
ments equivalent al que caldria per a 'obtenci6 del certificat esmentat al paragraf
anterior.

La qualificacio de I'exercici de castella sera la ’APTE o NO APTE. Els/les aspi-
rants qualificats com a NO APTES quedaran eliminats del procediment selectiu.

5.4. Prova de caracteristiques personals ( obligatoria i eliminatoria ).

Consistent en I'avaluacié de les caracteristiques personals dels aspirants requerides
per a I’0ptim desenvolupament de les funcions descrites per a cada area, mitjangant
la utilitzacié dels sistemes d’apreciacié que el Tribunal consideri més adients (
qiiestionaris, test i/0 altres proves).

El Tribunal podra convocar els/ les aspirants a la realitzacié d’una entrevista per-
sonal. La entrevista personal, analitzara, a més a més, la trajectoria professional del
candidat en relacid als continguts funcionals de les arees especifiques indicades.

Aquesta prova es valorara fins a un maxim de 6 punts, essent eliminats del procés
els aspirants que no obtinguin un minim de 3 punts.

5.5.- Valoraci6 de merits ( maxim de 5 punts).

Per aquells aspirants que hagin superat la totalitat de les anteriors proves, la
Comissio6 de Seleccio valorara, en aquest apartat, tant ’experiéncia professional
acreditada com els estudis ( masters, postgraus ) relacionats amb els continguts
funcionals descrits en les arees de coneixements especifiques d’aquesta borsa.

6.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL -

La Comissi6 de Seleccio constituira una borsa de treball final de la que forma-
ran part els aspirants que hagin superat la totalitat de les proves. La posici6 dins
I’'esmentada borsa de treball vindra donada per la puntuaci6 final assolida resultat
de la suma de puntuacions obtingudes en les diferents fases del procés de seleccio
1, si s’escau, pels merits valorats d’acord amb el criteri descrit en el punt 5.6. de la
present convocatoria. La present Borsa de Treball restara doncs constituida per
arees de coneixement especific.

7. COMISSIO DE SELECCIO.-
La Comissi6 de Seleccio estara formada pels segiients membres :
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President : Sr. Josep Pérez BERNABEU.

Vocals : Sra. Anna BASTIDA VILA.

Sr. Paco RODRIGUEZ JIMENEZ.

Secretari : Sra. Ana ROSET AGUILERA o persona en qui delegui.

Un observador sindical designat per la Junta de Personal i/o el Comité d’Empresa
de I'Institut.

PG-227868 (08.329.039)
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