Los alumnos que superen las pruebas de evaluacién, obtendran el
titulo en Master en Direccion de Empresas por la Universidad
Politécnica de Madrid, titulo propio de dicha Universidad.

LUGAR DE REALIZACION:

La gestion del Master y los seminarios presenciales se llevan a cabo
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
de la Universidad Politécnica de Madrid.

PRECIO:

El importe del curso con pago al contado es de 7.150 € e incluye la
matricula, la imparticién del mismo y las tasas de expedicion del
titulo. Existen diversas modalidades de pago y programa de becas.

DIRECTORA:
Dfa. Mar Criado Fernandez.
Profesora Titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

FECHAS DE INTERES:
- Periodo lectivo: de marzo a enero.
- Trabajo Fin de Master:
- Desarrollo: de septiembre a enero.
- Entrega: finales de enero.
- Defensa: a lo largo del mes de febrero.

OTROS DATOS:

El programa cuenta con posibilidad de becas, bolsa de empleo y
practicas en empresas.

REQUISITOS DE ADMISION:
Los candidatos deben seguir los siguientes pasos:

1. Entrega de la solicitud de admisién cumplimentada adjuntando la
documentacién requerida en formato electronico®.

2. Entrevista personal, de forma presencial o a través de
teléfono/Internet..

3. Notificacion por carta del resultado del proceso de seleccion.

4. Las personas admitidas para la realizacion del Master deberan
consolidar su plaza mediante el pago de 1.000€ en concepto de
reserva de plaza. Esta cantidad sera descontada del importe total del
curso y en el caso de no cursar el programa no sera objeto de
devolucion.

* La solicitud se puede completar en la direccion
http://www.gioupm.com, donde esta disponible la relacion de
documentacion a adjuntar.

Empresas colaboradoras:
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ORGANIZADOR:

El Grupo de Ingenieria de Organizacion (GIO) pertenece al
Departamento de Ingenieria de Organizacién, Administracién de
Empresas y Estadistica de la Universidad Politécnica de Madrid. El
grupo se encuentra situado en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Telecomunicacién de la Universidad Politécnica de
Madrid.

El GIO posee amplia experiencia en la organizacion y gestion de
formacion en Administracion de Empresas y de Tecnologias y
Sistemas de Informacion. Dirige varios programas Master, titulos
propios de la UPM, asi como otros cursos de Formacion Continua y
Seminarios especificos. Para mas informacién, consultar en
http://www.gioupm.com
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Mas informacion, descarga del dossier y solicitud de admision:
master@gioupm.com http://www.gioupm.com
Tfnos: +34914533512 - +34914533511
Grupo de Ingenieria de Organizacién. Despacho A-127.
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion.
Avenida Complutense, 30. Ciudad Universitaria, 28040, Madrid.
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Objetivo: Dirigido a:

Titulados universitarios con y sin experiencia
profesional que se deseen formar o ampliar
conocimientos en el &area de la gestion vy
administracion de las empresas.

Formar profesionales que, junto con una alta
cualificacion, dispongan de una importante capacidad
de “direccion’, de liderazgo, de diagnosis empresarial
y de adaptacién al entorno de la empresa.

Metodologia:

La metodologia de ensefianza utilizada es presencial, combinada con soporte telematico,
apoyandose en una plataforma on-line. Este disefio obedece a un doble objetivo. La
metodologia de ensefianza utilizada es online con el apoyo de dos periodos de sesiones
presenciales intensivas. El master eMBA se desarrolla sobre una plataforma de
teleformacion de desarrollo propio del Grupo de Ingenieria de Organizacion de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Dicha plataforma dispone de herramientas que permiten de una manera sencilla el
acercamiento de profesores y alumnos a lo largo del programa. El apoyo del profesorado
a través de las salas de tutoria es constante, asi como los foros de debate sobre temas de
actualidad en cada uno de los cursos troncales. Ademas, esta metodologia se ve
complementada con materiales multimedia como videos de conferencias y seminarios
virtuales.

La realizacion de seminarios presenciales de manera intensiva permite potenciar la
interaccion entre los alumnos y profesores. Estos seminarios se realizan al principio y al
final del curso, incluyendo aquellas tematicas mas adecuadas para desarrollar habilidades
complementarias a la formacion adquirida a lo largo del programa.

Esta metodologia permite al alumno la compatibilidad de la realizacion del programa con
la actividad profesional, asi como obtener el maximo provecho de la interaccién entre el
alumno y los profesores y entre los propios alumnos, lo cual permite un importante
enriquecimiento a partir de las experiencias profesionales, los conocimientos previos y los
puntos de vista del resto de integrantes del grupo y del claustro de profesores.

Los cursos troncales se activan cronoldgicamente. Al comienzo de cada curso, se le
proporciona al alumno una amplia documentacion y la bibliografia adicional recomendada
que sirve como base para su seguimiento.

El método empleado exige al alumno trabajar las diferentes areas a titulo personal, para
después aplicarlo en los casos en equipo. En nuestro programa eMBA conformamos
grupos con un nimero éptimo de alumnos, lo que posibilita un seguimiento individualizado
de su progresion. Sus titulaciones, areas de actividad profesional y experiencias previas
son diversas.

Evaluacion.

Debido al reducido numero de alumnos, el sistema de evaluacion se basa
fundamentalmente en el seguimiento individualizado del alumno. Los elementos de control
basicos para los cursos troncales son la participacion de los alumnos en los foros de
debate y la resolucién de test, cuestiones y casos, estos ultimos tanto de forma individual
como en equipos de trabajo.

Como paso final, los alumnos deben elaborar y presentar un Trabajo Fin de Master en el
que se integran las diferentes materias y conocimientos adquiridos durante el curso.

Plan de estudios:

MASTER e-MBA-UPM (60 Créditos ECTS?)
Cursos Troncales (43 ECTS)

5. Direccion de Operaciones (6 ECTS)
6. Marketing (7 EcTs)

7. Sistemas de Tecnologias
en la Empresa 4 ECTs)

8. Planes de Negocio (2 EcTs)

1. Entorno Sociopolitico (2 ECTs)
2. Organizacién y Management (6 ECTS)
3. Econémico - Financiero (9 ECTS)

4. Recursos Humanos (7 ECTS)

Seminarios y Conferencias (7 ECTS)
Trabajo Fin de Master (10 ECTS)

* El crédito ECTS (European Credit Transfer System) mide horas de trabajo del estudiante, comprendiendo las horas efectivas de clase, el
tiempo dedicado a la elaboracién de trabajos, la asistencia a conferencias y seminarios y la preparacion de un Trabajo Fin de Master. Un cré-
dito ECTS equivale a 25-30 horas de trabajo. Cada curso académico tiene 60 créditos ECTS, entre 1500 y 1800 horas de trabajo al afio.

Estructura del programa:

El e-MBA-UPM es un programa online y, por tanto, perfectamente compatible
con la actividad profesional. Se estructura en ftres lineas docentes

profundamente interrelacionadas: cursos froncales, seminarios y conferencias,

y Trabajo Fin de Master.

* Los cursos troncales, de caracter obligatorio, versan sobre ocho grandes
areas: andlisis del entorno, organizacién y management, econémico-financiera,
recursos humanos, direccién de operaciones y logistica, marketing, sistemas de
tecnologias en la empresa y planes de negocio. Se imparten on-line a través de
una plataforma de teleformacion de desarrollo propio, que proporciona al
alumno diferentes servicios y facilita la consecucion de los objetivos marcados

mediante la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno.

+ Seminarios presenciales. Existen seminarios que el alumno puede seguir de
forma presencial. En sus sesiones se desarrollan clases eminentemente
practicas y participativas; resolucién, discusion y exposicion de casos practicos,
casos en modo ‘Role Playing” y simulaciones apoyadas por medios
informaticos y audiovisuales. Las conferencias pueden ser seguidas on-line por
los alumnos. Algunas de ellas (y dependiendo de donde se encuentre el

alumno) pueden tener caracter presencial.

+ Finalmente, durante los Ultimos meses del programa, los alumnos elaboran
un Trabajo Fin de Master. Este trabajo constituye una sintesis y aplicacién de la
experiencia y los conocimientos adquiridos a lo largo del programa.

Algunos de los miembros del claustro de profesores:

* D. Luciano Berrocal Martin. Doctor en Sociologia. Licenciado en
Ciencias del Trabajo. Catedratico de la Universidad de Bruselas.
Consultor.

- D. Manuel Bollain Pérez. Ingeniero de Informatica por la Universidad
Carlos Ill. Profesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

- D. Fernando Chavarri Dicenta. Doctor en Ciencias Fisicas. Profesor
de la E.T.S.l. de Telecomunicacién. Universidad Politécnica de
Madrid. Socio Director del Grupo de Reingenieria Estratégica.

- Dia. Mar Criado Fernandez. Doctora Ingeniera de Telecomunica-
cion. Profesora Titular de Organizacion de Empresas de la E.T.S.I. de
Telecomunicacion. Universidad Politécnica de Madrid.

* D. Federico de Vicente Gonzalez. Ingeniero Técnico Industrial, Eco-
nomista, MBA Executive por el Instituto de Empresa y PDD por el
IESE. Ex directivo de Telefénica de las areas de Marketing, Ventas,
Planificacién Estratégica, Operaciones y Control econdmico.

- Dia. Paula Fernandez Arias. Licenciada en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Profesora Titular de Organizacién de Empresas. E.U.
de Informatica. Universidad Politécnica de Madrid.

+ D. Vicente Fernandez Herrero. Licenciado en Derecho y en Ciencias
Empresariales. Ex-director de Recursos Humanos de Maersk.

- D. Angel Fernandez Nogales. Doctor en Ciencias Economicas y Em-
presariales. Profesor Titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

- D. Jorge Maria lafiez Galan. Ingeniero en Informatica. Director del
area de Tecnologias de la Informacion de Yell Publicidad.

+ D. Francisco Lopez Sanchez. Doctor en Investigacion comercial y
Marketing. Licenciado en Ciencias Empresariales y en Psicologia.

+D. José Luis Martin Nafez. Ingeniero de Telecomunicacion y Master
MBA por la Universidad Politécnica de Madrid. Coordinador General
de los master GIOUPM.

- Diia. Irene Martin Rubio. Doctora en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales. Profesora Titular de la E.U.L.T. Industriales. Universidad Po-
litécnica de Madrid.

+ D. Luis Alberto Martinez-Conde Ldpez. Ingeniero Industrial. Direc-
tor de Organizacion y Sistemas del grupo PERIO.

+ D. Vicente Martinez-Tur. Doctor en Psicologia. Profesor Titular de la
Facultad de Psicologia. Universidad de Valencia.

* Diia. Lourdes Munduate Jaca. Doctora en Psicologia. Catedratica
de la Facultad de Psicologia. Universidad de Sevilla.

+ D. Carlos Nieva Martinez. Ingeniero Industrial. Director de Operacio-
nes y Servicios Ericcson.

+ D, José Manuel Pascual Barea. Licenciado en Ciencias Econdmicas
y Empresariales. Director general de Operaciones Laboratorios Leti.
Ex-director General de Laboratorios Isdin.

+ D. José Maria Peiré Silla. Doctor en Psicologia. Doctor en Filosofia
y Letras. Catedratico de la Facultad de Psicologia. Universidad Litera-
ria de Valencia.

- Dia. Pilar Quevedo Cano. Doctora en Ciencias Economicas y Em-
presariales. Profesora Titular de Organizacion de Empresas E.U. de
Informatica Universidad Politécnica de Madrid.

+ Carlos Rapaport Andelman. Ingeniero Industrial. Ex- consultor
Arthur Andersen. Director Gerente de Fundacion Alternativas.

+ D. Jests Sanchez Lopez. Doctor Ingeniero de Telecomunicacion.
Exdirector y Catedratico de la Escuela Universitaria de Informatica.
Universidad Politécnica de Madrid.

+ D. Eugenio Santos Menéndez. Doctor Ingeniero Informatica. Cate-
dratico de la Escuela Universitaria de Informatica. Universidad Poli-
técnica de Madrid.

+ D. Carlos Trevifio Castillo. Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales. Licenciado en Traduccion e Interpretacién. Consultor
Senior Grupo BLC.

Algunos de los conferenciantes

+ D. Javier Cantera Herrero. Licenciado en Psicologia y Derecho.
Presidente del Grupo BLC. Asesor de Recursos Humanos en "Cinco
Dias", "Gaceta de los Negocios" y "Actualidad Economica”.

* D. Manuel Cervantes Sanchez-Rodrigo. Ingeniero Industrial. Vice-
presidente de Recursos Humanos de IBM Business Consulting Servi-
ces para el suroeste de Europa.

- D. Ignacio Cruz Roche. Doctor en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales. Presidente de Mercasa. Exdirector General de Politica Comer-
cial del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

+ D. Fernando Elvira Gonzalez. Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales. Director de la Oficina de Empresas del Banco Popu-
lar.

- D. Juan José Mancebo Zaforas. Licenciado en Ciencias Economi-
cas y Empresariales. Consejero Delegado Alliance Medical. Ha sido
Director General de CincoDias y Director Comercial de Cocacola —
Casbega.

- D. Jorge Pérez Martinez. Doctor Ingeniero de Telecomunicacion. Li-
cenciado en Ciencias Politicas y Sociologia. Catedratico de la E-T.S.I.
de Telecomunicacién. Universidad Politécnica de Madrid.

- D. Amadeo Petitbé Juan. Doctor en Ciencias Econémicas. Director
General de la Fundacion Rafael del Pino. Catedratico de la Facultad
de Derecho. Universidad Complutense de Madrid.

- D. Juan Soto Serrano. Doctor Ingeniero de Telecomunicacion. Ex-
presidente de Hewlett-Packard para Espafia y Francia. Presidente de
Honor de Hewlett-Packard.
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