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Descripcion del estudio

* Motivacion
— Presencia femenina en las profesiones tecnoldgicas
menor que en otras

— Descenso continuado de matriculaciéon femenina en
estudios formales TIC

— Carencia de profesionales TIC
* Objetivo
— Descubrir las causas de esta reducida presencia de
mujeres en la profesion de Tl asi como recoger ideas

sobre las acciones mas eficientes que pueden
promoverse para cambiar esta situacion
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Descripcion de la muestra

* 1370 respuestas validas y completas
* Representacion homogénea de ambos sexos

* Representacion de todos los rangos de experiencia, de
forma homogénea a partir de 4 ainos de experiencia

Afios de experiencia total

Menos de 3afios  Entre 4 yBafios  Entie9y 15afios  Mas de 15 afios

Descripcion de la muestra

* Representacion variada en funcién del puesto
* Todos los sectores representados

— Servicios TIC el de mayor representacién pues concentra la
mayor parte de puestos TIC

Puesto actual ocupado en la profesion Tl Sector que mejor describe |a actividad en su compar

o
DAnalista de sistemas
 Analista programador
Arquitscta da sistama:

o
HCieniico
BCIICTO alojamiento,
BCor

arente de
DHalp dask
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Andlisis de datos

e El andlisis se ha centrado en:

— Descripcion de la entrada en la profesidony
satisfaccion profesional

— Factores que puedan influir en la presencia
femenina en el empleo tecnoldgico

— Conveniencia de actuar para incrementar el
numero de mujeres y valoracion de algunas de las
ideas sugeridas para ello

Analisis de datos
Razones eleccién profesion TIC

* Vocacion primera opcion de seleccidon de
profesion Tl, seguida de seguridad de futuro

* En las mujeres mucho mas igualados

" 13,1% 13,6%
33% 42% 63% 61%

17% 8% 9% 1,2%

Otros

Elegi cambiara Tl
como parte del
proceso de reciclaje
de mi carrera

@ WO

Razones por las que ha desarrollado su carrera profesional en TI

B Género Masculino B Género Femenino
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Analisis de datos
Satisfaccion con la profesion

* 46,5% satisfechos o muy satisfechos frente al 81,5% de otros
estudios generales de felicidad en el trabajo de los empleados

* Alrededor de un 37,5% de hombres y mujeres consideran que ha
obtenido menos o mucho menos de lo que podria haber logrado en
otras profesiones

* Cerca del 30% considera mas positiva su carrera en Tl que en otros
posibles empleos.

con otras iones que pudiera haber

Satisfaccion con su carrera profesional en TI

»

Anadlisis de datos
Factores de influencia

Imagen masculina de la
profesion

Discriminacién negativa de 10000

salarios y condiciones laborales
para las mujeres
Todavia hay techos de cristal en
estas carreras profesionales
para las mujeres //(

Las pasadas crisis tecnoldgicas
todavia influyen en la seleccién
de la profesion

Profesion no bien explicada en
la educacién secundaria

Imagen unida a estereotipos
masculinos durante la educacién
secundaria

La image de la profesion no es
buena

Conciliacién familia

especialmente dificil

[
~~/"
[T—= , atractivas
[ |

alarios no atractivos sobre

Poca informacion sobre casos de
éxito femeninos

Ingenieria asociada a profesion
masculina

Imagen de friki

===Hombres

= MUjeres
Total

Profesién sin reconocimiento

Reduccion continua de salarios

Condiciones de trabajo poco

todo al inicio
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Analisis de datos
Factores de influencia
Diferencia significativa de la percepcién de hombres y

mujeres con respecto a la discriminacidn negativa de
salarios y condiciones laborales de mujeres.

B Género Masculino

B Género Femenino

Discriminacion negativa de salarios y condiciones laborales para las
mujeres

Analisis de datos
Preferencia de superior

Prefieren o no una mujer como jefe

— Respuestas de hombres y mujeres representan
valores homogéneos, con una mayoria de
porcentaje dudoso (56%)

Ha tenido jefes ds sexo masculino durante su carrera profesion
1o
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Andlisis de datos
Conveniencia de actuar

* Son mas las mujeres que piensan que si es
necesario (67%) frente a los hombres (6%).

Opinidn sobre la conveniencia de actuar

B Mujeres ® Hombres

Si, evitar estereotipos

No, pero si evitar barreras

Andlisis de datos
Acciones a llevar a cabo

* La opinion mayoritaria (87%) es que se
deberian promover mas medidas de
conciliacion familiar.

* Le siguen:

— proporcionar mejor informacién sobre la
profesion en la educacién secundaria (71%)

— difundir casos de éxito de mujeres (69%).
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Andlisis de datos
Acciones a llevar a cabo

Propuestas de los encuestados derivadas del andlisis cualitativo :

— Sobre todo se recalca y aparece como mds numerosa en los
comentarios el establecer medidas de conciliacién familiar y
establecer un horario de trabajo que se respete, asi como,
facilitar el teletrabajo.

— Que hubiese varias titulaciones diferentes en funcién de la
actividad Tl a desarrollar

— Acciones especificas para acabar con los estereotipos de la
infancia que asocian a las nifias con las mufecas, etc.

— Extender las acciones no sélo a educacidon secundaria sino
también a educacion infantil y primaria.

— Financiar una serie/pelicula en el que se muestre el papel real
de la mujer en la profesidn Tl

— lgualar salarios de hombres y mujeres.

Conclusiones

* Hay diferencia de percepciéon entre hombresy
mujeres en relacion a todos los factores en los que
influye una diferenciacién segun sexo

* Las causas de baja presencia femenina son;

— Imagen de la profesion masculina vy friki

— Condiciones especificas de la mujer en la profesion:
* Discriminacion de salarios y techos de cristal
* Casos de éxito con conciliacién familiar no difundidos

— Profesion Tl en general:
* Falta de reconocimiento profesional
* Salarios y pobres condiciones laborables
* Largas jornadas de trabajo
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Conclusiones

* Acciones para resolver la situacion:

— Medidas de conciliacién familiar-laboral: respetar
horario, teletrabajo,...

— Proporcionar mejor informacién no sélo en
secundaria, sino también en primaria. Acabar con
los estereotipos nifio-nifa.

— lgualar salarios de hombres y mujeres

— Difundir casos de éxito de mujeres que no hayan
tenido que renunciar a su vida familiar.
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