' editorial

Nuestra formaciéon como profesionales europeos

Las TIC parece que han superado las
devastadoras consecuencias implosivas de
la insensata burbuja tecnoldgica que
ensombrencio este nuevo siglo. Nuevas ge-
neraciones de negocios, lenguajes y
artilugios de corta vida han aportado en
este quinquenio un tremendo reto a unos
profesionales cuya mucho mas lenta tasa
de renovacion obliga a esfuerzos dificiles y
costosos, personal y colectivamente.

En un contexto de mundializacion en bue-
na parte deslocalizadora, las ensefianzas
académicas no bastan para satisfacer, ni
cuantitativa, ni cualitativamente, ni las ne-
cesidades productivas de un sector en pleno
cambio, ni las necesidades personales de
unos profesionales a los que esperan cua-
renta largos afnos de ejercicio en un mar de
continuos desafios. Algunos temen que es-
tamos formando con perfiles que ya se han
desplazadolaboralmente hacia el este, mien-
tras que estamos descuidando los perfiles
imprescindibles en nuestro entorno euro-
peo que surgen aqui o vienen del oeste. Hay
discusiones académico-gremiales que in-
cluso nacen muertas.

CEPIS, el Consejo Europeo de Asociacio-
nes Profesionales Informaticas, organiza-
cién en la que nuestra Asociacion de Técni-
cos de Informética (ATI) esta activamente
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Si consideramos que el mayor logro de la
Humanidad en los siglos pasados ha sido el
reconocimiento del derecho a una vida digna
y libre para todas las personas, en este siglo
afrontamos todavia otro importante reto: la
igualdad de oportunidades. Una "igualdad"
en las oportunidades de mejora de la calidad
de la vida propia, independiente de las cir-
cunstancias fisicas, psiquicas o econdmicas
de cada persona.

Por eso, la monografia de este ntimero titu-
lada "Informdtica para discapacitados vi-
suales" y que ha sido coordinada por Jaime
Lépez Krahe, Josep Lladés Canet y
Dominique Archambault quiere ser un ho-
menaje a aquellas personas que en circuns-
tancias adversas siguen luchando por su
oportunidad de mejorar. Asi como también a
todos aquellos que contribuyen a procurarles
unos medios mds adecuados para hacerlo.

integrada como representante de Espafia, se
ha venido preparando para contribuir a re-
solver esta situacion desde el excepcional
observatorio que le dan sus mas de 300.000
profesionales en activo, junto a la obligacién
de velar por su productividad personal y
social. En este 'valle' quinquenal de depresi-
vas TIC, sus dirigentes han estado en la
primera linea de las preocupaciones comu-
nitarias sobre los e-skills, el estudio profun-
do de sus carencias, el diagndstico de sus
desadaptaciones y las formas colectivas de
profesionalidad, con objeto de superarlas.

Uno de los resultados principales de este
esfuerzo ha supuesto el relanzamiento masi-
vo de EUCIP, la Certificacion Europea para
Profesionales Informéticos, con un abanico
de 21 perfiles de formacién avanzada en sus
profesiones reales. Se han unido asi varios
afios de una Certificacion limitada a proyec-
tos piloto en perfiles relativamente cldsicos a
laexperiencia formativa industrializada (dis-
tinta pero convergente) de muchos millones
de ECDL e ICDL, Licencias de "Conducir"
Computadores en Europa e internacional-
mente. Junto a un nivel intermedio que
cubre el imprescindible papel del Adminis-
trador de TIC que se desenvuelve en tantos
puestos de trabajo individualizados en pe-
quefias empresas € instalaciones, los 21 per-
files de alto nivel de esfuerzos y resultados

En definitiva, en esta monografia mostra-
mos cémo hoy en dia los informaticos, a
partir del acelerado desarrollo de las Nuevas
Tecnologias, tenemos cada vez mds en nues-
tramano contribuir a crear esas nuevas opor-
tunidades que todo el mundo se merece. A la
vez que, paraddjicamente, debemos afrontar
una creciente responsabilidad cual es la de
evitar el peligro de hacer inaccesibles, sea
por ignorancia o por dejacion, las nuevas
tecnologias sobre las que desarrollamos a
las personas discapacitadas.

Por otra parte, en nuestro bloque "Sociedad
de la Informacion", siguiendo en la misma
linea, particularizada a las circunstancias
geograficas y econdmicas, encontramos un
articulo sobre la llamada "brecha digital"
que aporta unas reflexiones muy precisas
sobre la necesidad de que ésta no se ensan-
che, sino que mads bien se siga acortando.

cubren el panorama que realmente ejercen
los profesionales, con el adecuado equili-
brio entre la gestion, el desarrollo y la
operatividad que demandan los emplea-
dores, permitiendo consolidar, actualizar y
certificar a unos y otros la insustituible
experiencia que tan a menudo ahora se
pierde por falta de continuidad. (El grafico
esquematizado de los 21 perfiles de forma-
cién definidos en EUCIP lo podemos ver en
la Figura 1).

CEPIS nos convoca a nuestro futuro, con
este inédito esfuerzo internacional que ha
supuesto miles de horas de trabajo para
tener un panorama articulado, tan sensato
como ambicioso, de dos centenares de asig-
naturas sabiamente dosificadas. Mientras
tanto, ATI, como el miembro espafiol de
CEPIS, se prepara para liderar los esfuer-
zos necesarios para la implantacion de
EUCIP en nuestro pais en beneficio de
nuestros socios y, en general, de nuestra
comunidad profesional.

No nos defraudemos a nosotros mismos y
aprovechemos esta continua y permanente
gran ocasion para asegurar lo que sabemos
y asegurarnos con lo que sabemos.

Por dltimo, una mencién especial al estreno
de nuestra rebautizada seccion "Mundo es-
tudiantil y jovenes profesionales' con una
historia de dos jovenes emprendedores y el
inicio de su camino hacia lo que esperamos
serd su éxito empresarial. Nos proponemos
asi animar desde Novdtica a todos los estu-
diantes y jovenes profesionales a tratar de
llevar sus ideas a la practica empresarial,
facilitdndoles en lo que nos sea posible esta
dificil mision.

Porque ciertamente, el factor emprendedor
es el ultimo eslabon en la cadena de conducir

los descubrimientos cientificos y técnicos
hacia la construccion de un mundo mejor.
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Que asi sea.
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Los 21 perfiles profesionales del "Elective level" de EUCIP

Esta figura coincide con la Figura 2 del articulo de Luciano D'Amico titulado “Formacion
EUCIP para Directores de Proyectos TIC y perfiles afines* publicado en Novéatica 189
(septiembre-octubre 2007). Dicha figura salié incompleta en Novatica 189, por lo que rogamos
consideren ésta como la figura correcta para el citado articulo.





