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1. Introduccioén

Seguin algunas opiniones la participacion de
la mujer como estudiante de informatica no
ha sido significativa. En el caso de Espana
[1], paraladécadadelos 70 habia un 30% de
mujeres en la carrera de Licenciatura en
Informatica, pero esto bajo drdsticamente, a
un 10% para la década de los 90, cuando la
carrera cambia su nombre a Ingenieria en
Informatica. Actualmente, el panorama es
similar a pesar que la carrera de Informatica
es una de las pocas que permite compaginar
el desarrollo profesional de la mujer con su
vida familiar.

En Brasil, estudios recientes [2] indican que
la presencia de la mujer en Computacion ha
caido rapidamente, del 30% hace 15 afios a
un rango entre el 5% y el 10% actualmente.
Sin embargo, la presencia femenina en estu-
dios de postgrado en Computacion es ma-
yor, alrededor del 25%, aunque temen que
este nimero pronto disminuya debido a la
poca participacion en el pregrado. Las cau-
sas senaladas para el desinterés de la mujer
por esta area son: la falta de cursos de
computacion en las escuelas que las orienten
hacia la Informadtica, el incentivo de los pa-
dres que las motivan a estudiar otras areas y
la creacion de nuevos cursos que hacen que
se diluya tal participacion.

En Bolivia, segtin el estudio realizado en [3],
"la participacion de la mujer ha sido pasiva e
irrelevante, pero esto es producto de la exclu-
sion de la mujer de los espacios de desarrollo
yeducacion tecnologica, que desde la socia-
lizacion y la educacion bdsica generalmente
son espacios masculinos". Pese a esta afir-
macion, en este estudio se sefiala alas "TIC
como una alternativa para mayor participa-
cion de la mujer en los procesos de ensefian-
za y aprendizaje”.

En Colombia [4] la participacion de la mujer
en programas de Ingenieria de Sistemas y
afines ha ido decreciendo, tanto en las univer-
sidades nacionales y mucho mds en las priva-
das. En un estudio realizado en [4], de las
personas encuestadas, los hombres indican
que les gustaria estudiar carreras de Ingenierfa
mientras que las mujeres se decantan hacia las
carreras de Medicina y Administracion de
Empresas. Este estudio considera que la idea
generalizada es que las carreras dependen del
género y que hay cargas culturales relaciona-
das con las expectativas de rol.

Participacion de la mujer
en Computacion: su presencia

e influencia en la

Universidad Simon Bolivar

Este articulo ha sido seleccionado de entre las mejores ponencias presentadas en el V Congreso de la
Mujer Latinoamericana en la Computacion (LAWCC) realizado en el marco de la Conferencia
Latinoamericana de Informatica (CLEI) celebrada en Naiguatd, Vargas (Venezuela) y de la que ATI fue

entidad colaboradora.

Resumen: Presentamos un primer estudio de la presencia de la mujer en la carrera de Computacion
dentro de la Universidad Simoén Bolivar de Caracas, poniendo en relevancia su influencia en la vida
académica y profesional, asi como su participacion en roles de liderazgo. El estudio tiene dos funda-
mentos: Entrevistas a profesionales de Computacion que han tenido roles notables dentro de esta casa
de estudios, como profesores y/o en cargos de gestion universitaria. Ademas, en algunos datos esta-
disticos que pudieron levantarse a partir de sistemas de informacion automatizados y archivos fisicos.
Los resultados sefialan una nutrida presencia que no llega a ser mayoria numerica respecto a la canti-
dad de hombres, pero que si ha demostrado un papel muy destacado en el desarrollo de la disciplina
de Computacion en esta universidad, tanto en investigacion como en gestion académica. Este trabajo,
pionero en nuestro contexto, abre las puertas a trabajos futuros.

Palabras clave: computacion, mujer, Universidad Simén Bolivar, Venezuela.

En la Universidad Nacional de Costa Rica
[51, para el afio 2000 el porcentaje de muje-
res admitidas en la carrera era del 30% pero
paraelafio 2012 habia disminuidoaun 15%,
datos que no varian en otras universidades
de Costa Rica. En [5] se sefiala como "prin-
cipal motivacion para el ingreso a la carrera,
tanto para mujeres como hombres, el gusto
por la informatica". Otrarazén se le atribuye
al mercado de trabajo con salarios bien re-
munerados. Las habilidades indicadas por
las mujeres para estudiar informatica son: el
poder de abstraccion y la responsabilidad.
Las mujeres sefialan como aspectos negati-
vos para la escogencia de la carrera: horas
frente a la computadora, dificultad de la
carrera, inversion de tiempo para mantener-
se actualizados. Con respecto a la ciencia y
tecnologia [6], las mujeres presentan poca
participacion. Enlas dreas de tecnologiay de
las ciencias naturales hay mayor presencia
masculina, las mujeres prefieren ciencias de
la educacion, ciencias médicas, y otras cien-
cias sociales. En proyectos de investigacion
hay mayor participaciéon masculina.

En Venezuela a finales del siglo XIX y prin-
cipios del siglo XX se evidencia una escasa
participacion de la mujer en el ambito cien-
tifico y académico [7]. Las razones apuntan
a los valores culturales predominantes para
la época, en donde la mujer era condiciona-
da a la vida hogarefia y al cuidado de los
hijos. Esto influia directamente tanto en la
matricula femenina de la escolaridad como
en la educacion media y universitaria. A esto
contribuia la condicién de Venezuela como

pais rural, "solo los varones de familias ur-
banas y adineradas tendrian el privilegio de
cursar estudios universitarios" [7].

En la década del 50 [7], Venezuela se va
convirtiendo en un pais urbano, y es para la
década del 70 cuando las mujeres comien-
zanaincorporarse alavida académica. Enel
periodo 1990-2010, la escolaridad tanto de
hombres como de mujeres se incrementa
significativamente, 10 puntos porcentuales
para las mujeres y 14 puntos para los hom-
bres. En este periodo, la escolaridad femeni-
na se incrementa de 2 a 3 puntos porcentua-
les.

Entre 1999y 2007 [7],1a matricula estudian-
til femenina se encuentra entre el 54% y el
60% y en el periodo 2001-2007 las egresadas
en computacion alcanzan el 45%. Con res-
pecto a la docencia, en 1997 las mujeres
llegan al 40,3% y en 2007 se incrementa al
46,8%. En cuanto al personal en ciencia y
tecnologifa en 2006 los hombres representan
el 54%.

Conrespecto alas universidades nacionales,
en el 2010 las mujeres suman un 30% de los
rectores, 34% de los vicerrectorados acadé-
micos, el 35% de los vicerrectorados admi-
nistrativos y el 45% de las secretarias. "Los
individuos de niimero de las academias cien-
tificas del pais en el 2010, de ellos solo el 7%
son mujeres" [7].

La Universidad Simén Bolivar (USB) fue
creada en 1967 con una orientacién a la
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€ £ En la Universidad Simoén Bolivar, siempre hemos tenido la sensacion
de que la mujer en la carrera de Ingenieria de la Computacion tiene una
presencia importante, a diferencia de otras ingenierfas, y una influencia muy
significativa en roles de gran importancia dentro de esta universidad 7 7

investigacion cientifica y tecnologica [8].
Sus actividades académicas se iniciaron en
1970. En ese momento, el Departamento de
Computacion y Tecnologia de la Informa-
cion de la Universidad Simén Bolivar [8] no
existia, sino que era la Seccién de Computa-
cién del Departamento de Matemdticas. Es
en 1988 cudndo se separd de éste y se confor-
ma como departamento.

En la Universidad Simén Bolivar, siempre
hemos tenido la sensacién de que la mujer en
la carrera de Ingenieria de la Computacion
tiene una presencia importante, a diferencia
de otras ingenierias, y una influencia muy
significativa en roles de gran importancia
dentro de esta universidad. Esta influencia
también se refleja en su productividad de
investigacion que atin sorprende en espacios
internacionales.

Este trabajo es el resultado de una investiga-
cion realizada en la Universidad Simon Bo-
livar sobre la presencia e influencia de la
mujer "computista" en esta casa de estudios.
El trabajo se ha organizado en cuatro seccio-
nes ademads de la introduccion. La seccién 2
presenta la opinién de algunas personalidades
de la carrera de Ingenieria de la Computacion
sobre la participacion de la mujer dentro de la
universidad. Enla seccién 3 se exhiben algunos
datos estadisticos que muestran como es la
realidad de esta presencia femenina a lo largo
de la existencia de la carrera y de la historia del
Departamento de Computacion. Enla seccién
4, se realiza un andlisis descriptivo de los datos
estadisticos obtenidos. Finalmente, en la sec-
cién 5 se presentan las conclusiones y trabajos
futuros.

2. Opinion de personalidades de la
carrera de Ingenieria de la Computa-
cion

Para llevar a cabo este estudio primero con-
versamos con varias personas que han sido
hitos en la USB, las cuales estin muy rela-
cionadas con la carrera de Ingenieria de la
Computacion por ser profesores o egresados
de la misma. A cada uno de ellos le pedimos
su opinion sobre la presencia e influencia en
nuestra casade estudios de lamujer "compu-
tista", término que usamos en la carrera para
referirnos a un estudiante o graduado en
Ingenieria de la Computacion.

2.1. Opiniones del Prof. Alejandro
Teruel

Alejandro Teruel Levitsky es profesor jubi-
lado del Departamento de Computacion y

Tecnologia de la Informacion de la USB.
Fue Coordinador dela Carrera de Ingenieria
de la Computacion, Director de la Division
de Fisica y Matematicas y parte del equipo
rectoral, en el cargo de Secretario de la
Universidad, para el periodo 2005-2009.

Sobre la presencia de la mujer en la carrera
de Ingenieria de la Computacion, el profesor
Teruel dice:

Personalmente he percibido que Ia propor-
cion de mujeres en la carrera ha variado en el
tiempo, y creo que lo mismo es cierto a nivel
de la tasa de profesores/profesoras en el
departamento. Me parece que en los prime-
ros afios de la carrera habia mds mujeres que
hombres y se graduaban mds mujeres que
hombres. Recuerdo adicionalmente que esto
era muy visible en las aulas de clase y era
diametralmente opuesto a lo que se observa-
ba en otras universidades en el mundo, al
punto que siempre causaba incredulidad.
Con el tiempo me parecio observar una ten-
dencia a equilibrarse y en algiin momento a
revertirse tal tendencia. Entre los razona-
mientos que se manejaban para explicar tal
situacion en el pasado se incluian afirmacio-
nes como la ingenieria de computacion no es
tan "sucia" como otras ingenierias, el/la in-
geniero de computacion encuentra empleo
en Caracas y no necesita trabajar en el inte-
rior o hacer labores de campo en el interior,
como carrera nueva no existia un status quo
respecto a género.

En cuanto a la tasa de profesoras en el
departamento de Computacion, el profesor
Teruel comenta que:

Comenzo con una decidida minoria de mu-
jeres (la profesora Zoltdn era la tinica profe-
sora de Computacion que yo recuerdo du-
rante un largo periodo). La proporcion ha
ido en aumento, en mi percepcion. Recuerdo
que cuando regresé a Venezuela, luego de
mis estudios de doctorado, y trabajé en la
Universidad Metropolitana (UNIMET), me
preocupo percibir que la proporcion de pro-
fesoras era muy alta por lo que pensé que
podia reflejar un problema de sueldos: Ia
universidad no pagaba un sueldo competiti-
vo pero la flexibilidad de horario era atracti-
va para quienes tenian hijos.

2.2. Opiniones del Prof. Jorge Baralt
Jorge Baralt cs profesor jubilado, fundador
del Departamento de Computacion y Tec-
nologia de la Informacion, primer Jefe de

Departamento y primer Coordinador de la
Carrera de Ingenieria de la Computacion, de
la USB, pues fue su creador. Ademads fue
presidente de la Fundacion de Investigacion
y Desarrollo de la Universidad Simén Boli-
var (FUNINDES) desde 1991.

Cuando le consultamos nos dio su aporte
subjetivo, seglin su propia opinion, que in-
clufa algunos nimeros:

Recuerdo que la proporcion de la primera
cohorte era de 6 mujeres y 4 hombres, lo que
mds o menos se mantuvo en los primeros
afios. En los trabajos de grado que yo dirigi
en las cohortes iniciales la proporcion era
mucho mayor, quizds 8 mujeres y 2 hom-
bres... creo que era por el tipo de proyectos
que yo ofrecia. En una ocasion cuando se
discutio el tema, salio a flote el punto de que
aunque era una ingenieria, se trataba de una
ingenieria blanda. Es decir habia la impre-
sion que para trabajar en ella se podia hacer
en niveles mds conceptuales y menos fisicos.
Hay que recordar que era una ingenieria
nuevay no habia tradicion como en las otras
donde podria haber miembros en la familia
que promovieran preferencias. No existia el
prestigio de la universidad, se estaba cons-
truyendo. El futuro estaba lleno de oportu-
nidades. Aunque el punto no sea agradable
tratarlo hoy en dia, y con seguridad no era
aplicable en aquel momento, los estudiantes
de las ingenierias duras pensaban que el
futuro de ellos era distinto al de ellas en
cuanto a responsabilidades familiares, por
eso ellas podian aventurarse en aguas profe-
sionales no claras desde el punto de vista
salarial y de empleo. Aunque las cosas luego
salieron al revés.

2.3. Opiniones de la Profesora Maruja
Ortega

Maruja Ortega es profesora jubilada del
Departamento de Computacion y Tecnolo-
giade la Informacion. Fue Coordinadora de
la carrera de Ingenieria de la Computacién y
Jefe del Departamento, ejerciendo ademds
el cargo de Directora de Ingenieria de Infor-
macion por cuatro afos.

La opinion de Maruja al respecto fue:

Hoy en dia la tendencia es que la proporcion
entre mujeres y hombres en la carrera es
equitativa, antes me parece que éramos mas
mujeres que hombres. En cuanto a la canti-
dad de profesoras en el departamento si bien
al principio sélo era Cristina Zoltan, hoy
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somos mayoria. Desde la creacion de la
Direccion de Ingenieria de Informacion (DI,
la mayoria hemos sido mujeres. La primera
directora fue Laura Pifani quien anterior a
este cargo fue directora de DACE. La segun-
da directora fue Marianela Aveledo, que
anteriormente también fue directora de
DACE. Ella es graduada en Computacion
de la USB y profesora de Investigacion de
Operaciones en el Departamento de Proce-
sos y Sistemas. Actualmente estd jubilada.
Luego Ana Maria Borges quien es computis-
ta de la Universidad Central de Venezuela.
Luego estuve yo. El director actual es
Oswaldo, del area de informatica.

En la Direccion de Admision y Control de
Estudios (DACE), una de las direcciones
mds primordiales de la USB, las directoras
han sido: Laura Pifani, Marianela Aveledo,
Maria Gracia Roiatti, las tres egresadas en
Ingenieria de la Computacion en la USB.
Actualmente, Lucy Pires que también es com-
putista. En cargos administrativos vitales para
la universidad encontramos una participacion
importante de la mujer computista. Como
Jjefes de departamento hemos tenido a Cristina
Zoltan, Emely Arraiz, yo y ahora a Edna
Ruckhaus. Como coordinadoras de la carrera
hemos estado Emely Arraiz, Soraya Abad,
Marlene Goncdlves, Mariela Curiel yyo. Como
representantes ante el CLEI: yo por un tiempo,
Mariela Curiel por otro tiempo.

La representacion de la mujer computista
siempre ha sido alta. En el Departamento de
Procesos y Sistemas, la mayoria del personal
docente, en dreas afines a Computacion, es
femenino.

Otras mujeres computistas con cargos im-
portantes dentro de nuestra casa de estudio
son: Carolina Chang, Jefe del Laboratorio
F, y Yudith Cardinale, a cargo del Laborato-
rio de Computacion (LDC) y responsable de
la Especializacion en Telematica".

Aunque Marujanolodijo,dado que nombr6
algunos cargos de gerencia universitaria en
la USB que han sido ejercidos por mujeres
computistas, vale la pena mencionar que en
la gestion 2009-2013, 1a Directora de Desa-
rrollo Profesoral es Mariela Curiel.

2.4. Opiniones de la Ing. Maria Grazia
Roiatti

Marfa Grazia Roiatti trabajo por muchos
afios en la Direccion de Admisién y Con-
trol de Estudios (DACE), la cual es una
unidad administrativa cuyo objetivo es "la
cooperacion, ejecucion y control en la po-
litica educativa de la Universidad en lo
relativo a admision, control de estudiosy
grado" [10].

A ella la contactamos para solicitarle los
datos de estudiantes dela carrera de Ingenie-
riadela Computacion, y conocer su opinion.
Ante lo cual, esta fue su respuesta:

Interesante la solicitud, en realidad nunca
me preocupé por la cantidad de mujeres que
habia en nuestra carrera, atin cuando a sim-
ple vista pareciera que las mujeres éramos
mayoria en casi todas las cohortes.

2.5. Opiniones de la Prof. Maria Esther
Vidal

Maria Esther Vidal es egresada de la carrera
de Ingenieria de la Computacion en la USB
y actualmente se desempefia como profeso-
radel Departamento de Computaciony Tec-
nologia de la Informacién. Es coordinadora
de la Ciencias Aplicadas a Ingenieria del
Decanato de Investigacion y Desarrollo.
Ademads, fue directora encargada de Desa-
rrollo Profesoral por seis meses.

La vision de Maria Esther con respecto a la
presencia femenina en la carrera fue la si-
guiente:

Cuando yo estudiaba nunca estuve cons-
ciente que hubiera una diferencia entre mu-
Jjeresy hombres, nunca sentimos esa diferen-
cia en la carrera y nunca la he sentido en el
trabajo, pero si he notado que hubo épocas
donde habia mas presencia de la mujer en la
carrera que ahora. Llegamos a tener promo-
ciones donde basicamente éramos la mitad y
cuando yo estudiaba, eso era lo que pasaba,
pero ahora si veo que hay menor porcentaje
de mujeres que hombres y me llama la aten-
cion el por qué de ese cambio.

A nivel de la docencia su opinion fue:

Este departamento es muy particular. Si lo
pensamos, a nivel mundial los departamen-
tos de computacion no tienen la presencia de
mujeres como tiene este departamento. Eso
es asi por muchas razones. Tendriamos que
hacer un estudio para ver por qué este depar-
tamento es diferente a los demds departa-
mentos de computacion del mundo.

Conrespecto alainvestigacion y produccion
cientifica nos cuenta que:

A nivel de produccion cientifica las mujeres
somos minoria, hay bastantes diferencias entre
hombres y mujeres por lo menos en el drea
donde yo trabajo: Web Semdantica y Base de
Datos. Somos minoria a nivel internacional. A
los eventos que he ido siempre somos minoria,
sin embargo llamamos la atencion porque en
los trabajos que hemos presentado la mayoria
de los autores son mujeres. Somos un caso
especial para los investigadores mundiales que
vengamos de un pais donde se considera que
no hay mucha presencia a nivel internacional
en investigacion en Computacion. En general,
tenemos presencia, tenemos influencia en el
drea y somos mujeres, son como varias mino-
rias a la vez.

Maria Esther agrego:

A nivel de cargos directivos en la Universi-

dad la presencia de la mujer es considera-
blemente diferente a la presencia de la
mujer en niveles directivos en otras univer-
sidades del mundo. Nuevamente es una
situacion a estudiar, quizds es producto de
la situacion venezolana que las universi-
dades tienen poco presupuesto y estd ha-
ciendo que las mujeres se dediquen a eso,
pero te pones a ver y todas son mujeres
muy exitosas. Las mujeres que estdn ocu-
pando los cargos directivos de esta univer-
sidad que son decanas o directoras todas
son mujeres muy exitosas, no es que se
quedaran aqui porque no tienen otra opor-
tunidad de trabajo o porque esto les per-
mitiera mds tiempo en el hogar, porque
muchas de ellas tienen doctorado y no
estdn casadas. En general, la academia
tiene flexibilidad de horario pero si tii quie-
res hacer una vida académica donde tienes
que hacer investigacion es muy dificil, es
poreso que a nivel mundial en la ciencia no
hay casi mujeres.

Finalmente agrego:

Cuando tenia trabajos de asesorias para
empresas como Telefonica habia departa-
mentos, sobre todo de andlisis de datos que
eran de puras mujeres, ellos preferian a mu-
jeres que a hombres.

3. Estadisticas interesantes

Con las respuestas obtenidas en las entrevis-
tas a las personalidades mencionadas en la
seccion anterior, pudimos sacar algunas hi-
potesis que se querian constatar con datos
estadisticos: ¢es realmente la presencia de la
mujer computista en la USB mds significati-
va que la del hombre? ¢Es la influencia de la
mujer computista primordial para los proce-
sos que se llevan a cabo en la USB?

En esta seccion se presentan los datos esta-
disticos que logramos recopilar sobre la pre-
sencia femenina en el Departamento de Com-
putacion y Tecnologia de la Informacion y
en la carrera de Ingenieria de la Computa-
cion de la USB. Ademas, se mostraran los
datos de productividad en investigacién de
la mujer computista.

3.1. Datos estadisticos del Departa-
mento de Computacion

La informacion obtenida fue tomada del
archivo fisico de expedientes de los profeso-
res del Departamento de Computacioén y
Tecnologia de la Informacion. Para ello se
conto con la valiosa colaboracion de la Asis-
tente del Departamento, quien, curiosamen-
te, es de profesion Técnico Superior en In-
formatica y Licenciada en Administracion,
mencion Informatica.

La informacion recabada para cada profe-
sor ademds de su nombre fue el género, la
fecha de ingreso y la fecha de egreso. Con
esta informacion se pudo obtener para cada
afiodesdela fundacion del Departamento de
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¢ £ La tendencia general es un aumento de profesoras
mientras que por el lado masculino hay una tendencia a disminuir
SuU presencia en el departamento 77

Computacion (1988) hasta los actuales
momentos, el total de profesores, el nimero
de mujeres y el nimero de hombres. De esta
forma, se calculd el porcentaje de mujeres y
el porcentaje de hombres por afio.

Esta informacion puede observarse en la
tabla 1.

En cuanto a la productividad en investiga-
cion, se obtuvo de la pagina web del Decana-
to de Investigacion y Desarrollo de la USB
[11], a través del Sistema de Informacion de
Actividades de Investigacion (SINAI).

De dicho sistema se pudo obtener para cada
profesor del Departamento de Computa-
cién que ha tenido actividad en investiga-
cion, los siguientes datos: nimero de capitu-
los de libro publicados, nimero de libros
publicados, nimero de memorias arbitradas
en congresos y nimero de publicaciones en
revistas arbitradas. Se calcul6 la suma de
estos valores para obtener un indicador de la
productividad en investigacion de cada pro-
fesor. Los datos obtenidos se resumen en la
tabla 2.

En la primera fila de la tabla 2, se puede

- No. No. % %
Afin Hombres Mujeres Tatal Hombres Mujeres
1988 22 9 31 7097 2903
1989 23 11 34 67,65 32,35
1950 29 11 46 63,04 36,96
1991 24 16 50 £8,00 22,00
1892 38 17 55 69,09 30,91
1993 37 18 55 67,27 32,73
1994 40 21 &1 65,57 24,43
1995 32 18 50 64,00 36,00
1996 35 18 53 66,04 33,96
1997 22 20 52 61,54 28,46
1998 30 22 52 57,69 42,31
1999 30 21 51 58,82 41,18
2000 31 22 53 58,49 41,51
2001 32 25 57 56,14 43 86
2002 27 24 51 52,94 47,06
2003 31 21 52 59,62 40,38
2004 26 20 46 56,52 4348
2005 27 18 45 60,00 40,00
20086 24 12 43 55,81 44 1%
2007 24 21 45 53,33 46,67
2008 27 22 45 55,10 44,90
2009 24 22 46 52,17 47,83
2010 22 23 45 48,89 51,11
2011 22 20 42 52,28 47,62
2012 26 20 46 56,52 47,62
2013 23 16 39 58,97 41,03

Tabla 1. Estadisticas del Departamento de Computacioén (Cl) desde su crea-

cién hasta la actualidad.

observarla productividad de cada género, en
publicaciones, que han tenido los profesores
alolargo de la historia del Departamento de
Computacion. En la segunda fila, se totaliza
el nimero de profesores que han pasado por
el departamento. Enla tercerafila, se reporta
el promedio de publicaciones para estos to-
tales. Sin embargo, existen profesores que
no tienen la obligacion de publicar porque su
trabajo sdlo es dar clase, estos son los profe-
sores contratados por hora. Los profesores
que tienen la obligacion de publicar son los
llamados a dedicacion exclusiva (ADE) ylos
profesores a tiempo integral (ATI). El total
de estos profesores puede observarse en la
cuarta fila y el promedio de publicaciones de
ellos en la quinta fila. Por distintas razones
algunos de estos profesores no han publica-
do aun, por ello se calcula el nimero de
profesores que realmente ha publicado (sex-
ta fila) y el promedio de publicaciones de
estos profesores (séptima fila). Finalmente
se reporta, en la octava fila, el nimero maxi-
mo de publicaciones obtenido por un profe-
sor durante su estadia en el departamento.

3.2. Datos estadisticos de la carrera
Ingenieria de la Computacion

La carrera de Ingenieria de la Computacion
fue creada en 1972 por el profesor Jorge
Baralt, por encomienda del profesor Rober-
to Chang Mota, Coordinador de las Inge-
nierias Eléctrica y Electronica de ese mo-
mento.

En sus primeros afios esta carrera era aten-
dida principalmente por profesores de la
Seccion de Computacion del Departamento
de Matematicas, que pasa a ser Departa-
mento de Computacién y Tecnologia de la
Informacion a partir de 1988.

En cuanto a los estudiantes inscritos en la
carrera de Ingenieria de la Computacion, la
Direccion de Admision y Control de Estu-
dios (DACE) provey6 los datos correspon-
dientes al periodo 1990-2012. En la tabla 3
se pueden observar dichos datos, donde
adicionalmente se totaliza el ntimero de es-
tudiantes para cada afio y se calcula el por-
centaje de mujeres y de hombres en ese afio.

Adicionalmente, DACE proveyé los datos
de los estudiantes graduados en Ingenieria
de la Computacion para el mismo periodo
1990-2012.

En la tabla 4 se muestran tales datos, donde se
ha agregado el total de estudiantes graduados,
el porcentaje de mujeres y el porcentaje de
hombres en cada afo de dicho periodo.
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Mujeres Hombres

Total de Productividad en
Publicaciones
Numero de Profesores en la
historia del ClI

Promedio de publicaciones
por profesor

Numero de profesores ADE
0 ATI con obligacion de
publicar

Promedio de publicaciones
por profesor ADE o ATI
NUmero de profesores que
realmente publicaron
Promedio de publicaciones
por profesores que
publicaron

Méaximo ndmero de
publicaciones por profesor

484 412
47 70
10,3 5,89
31 36
15,61 11,44
25 26
19,36 15,85
92 62

Tabla 2. Productividad en investigacién del Departamento de Compu-

tacion (Cl) discriminada por género.

4. Analisis descriptivo de las esta-
disticas

Primero, se gener6 un grafico con la disper-
sion de los datos correspondientes al total de
profesores femeninos y profesores masculi-
nos del Departamento de Computacién para
cada afio desde su creacion. El grafico obte-
nido se muestra en la figura 1.

En este grafico se puede percibir que siempre
ha existido una mayoria masculina salvo en
el afio 2010, donde el nimero de mujeres
sobrepasa el ntimero de hombres. Ademas,
la tendencia general es un aumento de profe-
soras mientras que por el lado masculino
hay una tendencia a disminuir su presencia
en ¢l departamento.

Al analizar los datos estadisticos de la tabla
1 se observa que, desde 1988 hasta el presen-
te, la presencia femenina varia de 29,03% a
51,11%. Esto indica que aunque pocas veces
ha habido una mayorfa femenina el porcen-
taje es bastante alto, superando los valores
reportados en otros paises de Iberoamérica

[1121(31[4]1(5]16].

Con respecto a la productividad en investi-
gacion (ver tabla 2), no encontramos una
representacion grafica que se adecue, sin
embargo consideramos que los resultados
son bien interesantes.

Primero se observa que el nimero de publi-
caciones es mayor para las mujeres (484)
que para los hombres (412), a pesar que el
ntmero total de mujeres que ha estado en el

departamento en el periodo (47) es menor
que el nimero de profesores (70). Sin em-
bargo, como este ntimero total incluye per-
sonal contratado por horas que no tiene
entre sus responsabilidades hacer investiga-
cion, consideramos los profesores a dedica-
cion exclusiva (ADE) o a tiempo integral
(ATI), aqui el nimero de mujeres (31) esta
mds parejo respecto al de hombres (36).

Aun considerando s6lo este grupo, si hace-
mos el promedio de publicaciones por profe-
sor, sigue siendo mayor el de las mujeres
(15,61) respecto al de los hombres (11,44).
Ahora bien, no todos los profesores que
tenian la responsabilidad de hacer investiga-
cion en efecto llegaron a obtener publicacio-
nes. Si nos restringimos a estos profesores
que silograron tener trabajos publicados, el
ntmero de mujeres (25) es practicamente el
mismo que el de hombres (26). Finalmente,
se observa que en el departamento la perso-
na con el mayor nimero de publicaciones
(92) es una mujer y que el hombre que tuvo
mds publicaciones tiene casi un tercio menos
de trabajos publicados (62).

En cuanto a la matricula estudiantil univer-
sitaria se observa que el porcentaje de muje-

Afin Mujeres Homhres Total %Mujeres % Homhres
1990 45 81 126 36% 4%
1591 49 70 119 41% 59%
1992 45 79 124 36% £4%
1993 39 6 103 38% £2%
1554 46 14 112 41% 59%
1995 35 68 103 34% £6%
1996 23 20 103 22% T8%
1597 33 76 109 30% 7%
1998 49 &0 109 4504 55%
1999 34 £E 102 33% £7%
2000 40 B2 122 33% £7%
2001 30 88 113 25% 75%%
2002 20 24 104 19% 821%
2003 26 111 127 19% 81%
2004 32 100 152 24% TE%%
2005 37 102 139 27% 73%
2006 43 106 149 29% 1%
2007 36 20 126 29% 1%
2008 42 103 145 29% 1%
2009 44 104 1438 30% T0%%
2010 37 120 157 24% TE¥
2011 31 86 117 26% 4%
2012 34 B2 116 29% 1%

Tabla 3. Estadisticas de estudiantes inscritos en Ingenieria de la Computacién.
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¢ € Sobre los egresados de la carrera, se observa que
en el perfodo 1990-2012 la cantidad de egresados masculinos siempre
ha sido mayor gue la de egresados femeninos, 1o cual es consistente
con la matricula estudiantil predominantemente masculina 99

Afin Mujeres Homhbres Total % Miujeres % Homhbres
1590 42 57 89 42% 58%
1591 35 2 87 36% £4%%
1592 33 50 83 40% 60%
1593 37 &0 &7 38% 62%
1594 45 £ 109 41% 59%
1595 47 68 115 41% 59%
1596 29 76 105 28% T2%
1597 44 78 122 36% 64%
1598 49 73 122 40% 60%
1999 29 52 81 36% £4%%
2000 40 51 91 44% 56%
2001 44 75 119 3% 63%
2002 23 3 26 27% 73%
2003 17 a7 54 31% £9%
2004 35 59 8 3% 63%
2005 35 59 B 3% 63%
2006 28 59 97 39% 61%
2007 26 65 81 29% 71%
2008 20 5 85 24% T6%
2005 21 45 70 30% 0%
2010 16 59 75 21% 79%
2011 20 5 85 24% T6%
2012 29 &1 1 29% 71%

Tabla 4. Estadisticas de estudiantes Graduados en Ingenieria de la Computacién.

res en el perfodo 1990-2012 ha variado entre
19% y 45%. En los afios 2002 y 2003, se
encuentran los afos de menor porcentaje
(19%) y en el afio 1998, el mayor porcentaje
(45%). En la figura 2, se muestra un gréfico
con barras porcentuales de los estudiantes
inscritos durante el periodo 1990-2012. En
éste se observa que los primeros afios (1990-
2000) habia una mayor presencia femenina,
la cual ha ido disminuyendo. Sin embargo,
todavia se mantiene entre un 20% y 30%
como se percibe en la tabla 3.

Sobre los egresados de la carrera, se observa
que en el periodo 1990-2012 la cantidad de
egresados masculinos siempre ha sido ma-
yor que la de egresados femeninos, lo cual es
consistente con la matricula estudiantil pre-
dominantemente masculina.

En la figura 3, se muestra el gréafico porcen-
tual para los egresados, el cual es similar al
grafico porcentual de inscritos. Sin embar-
g0, la disminucion de egresados femeninos
es evidente a partir del afio 2007.

5. Conclusiones y trabajos futuros
Las opiniones recogidas de las personalida-
des entrevistadas dan evidencia de que la
presencia de la mujer en Computacion se ha
hecho notoria en la Universidad Simén Bo-
livar de Caracas, Venezuela.

Los entrevistados indicaron tener una sensa-
cion que el ndmero de estudiantes femeninos
de Ingenierfa de la Computacién habia sido
mads significativo en el pasado que ahora, aun-
que no se habian planteado hacer un estudio al
respecto ni contaban con los datos numéricos.

También sefalaron que varias mujeres han
jugado roles significativos en cargos como
Jefatura de Departamento, Coordinacion de
Estudios, Jefatura de Laboratorio, Coordina-
cién de Area en el Decanato de Investigacion,
Direccion de Admision y Control de Estudios,
Direccion de Ingenieria de la Informacion,
Direccion de Desarrollo Profesoral, y Repre-
sentacion Institucional y Nacional ante el Cen-
tro Latinoamericano de Estudios en Informa-
tica (CLEI).

Los datos estadisticos obtenidos en este es-
tudio reportan que la presencia femenina ha
sido alta a lo largo de la historia del Depar-
tamento de Computacion, aunque realmen-
te no ha sido una mayoria como tal vez
crefan algunas de las personas clave en los
anales de este departamento. Sin embargo,
no cabe duda de que las mujeres se han
destacado, no sélo por el ejercicio de cargos
de gestion, sino por su productividad en
investigacion: el nimero de publicaciones es
mayor para las mujeres que para los hom-
bres, y es una mujer quien estd en el tope de
entre todos los colegas del departamento.
Los resultados reflejan que la mujer en el
departamento es altamente competitiva y
con produccion de alta calidad.

En este aspecto se han ido rompiendo las
cargas culturales de siglos pasados cuando
la mujer era "socializada" s6lo para atender
el hogar y los hijos.

En cuanto a la matricula estudiantil univer-
sitaria, el porcentaje de mujeres entre 1990y
2012 ha sido menor que el de los hombres.
Los profesores anteriores a esa época opi-
nan que la presencia femenina era mucho
mayor. Esto no pudimos constatarlo con
datos estadisticos.

Para los dltimos afios la presencia ha ido
disminuyendo. No se conocen las causas de
esto, pero se cree que tiene que ver con
cambios en los intereses de los bachilleres
femeninos porlasingenierfas. Los egresados
femeninos de la carrera de Ingenieria de la
Computacion en el periodo 1990-2012 siem-
pre ha sido menor en nimero que los
egresados masculinos. Lo cual es consisten-
te con una matricula estudiantil con predo-
minio masculino. No se logré obtener datos
de las cohortes previas (1976-1989) para
constatar la opinion de los profesores de esa
época.
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Figura 1. Comparacién entre el nUmero de hombres y mujeres del Departamento de Computacién de la USB desde su crea-
cion hasta el momento.
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Figura 2. Comparacion entre estudiantes femeninos y estudiantes masculinos inscritos en Ingenieria de la Computacion.
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Figura 3. Comparacién entre estudiantes femeninos y estudiantes masculinos graduados en

Ingenieria de la Computacion.

El quehacer académico en la Universidad
Simén Bolivar comprende cuatro roles: Do-
cencia, Investigacion, Extension y Gestion.
El andlisis realizado en el presente trabajo
s6lo considerd el rol Gestion y el rol Investi-
gacion.

Sobre el rol Gestion solo se consideraron
algunas opiniones y no se fue en profundi-
dad con datos que permitieran hacer una
comparacion. Sobre el rol Investigacion si se
consideraron datos numéricos reportados
por el Sistema de Informacion de Activida-
des de Investigacion (SINAI). Sin embargo,
s6lo se tom6 como indicador de productivi-
dad el nimero de articulos publicados.

Tal vez se pueden hacer estudios conside-
rando otros indicadores como: participa-
cién en eventos nacionales y en el exterior,
publicaciones en reportes técnicos, patentes,
premios recibidos, participacion en proyec-
tos de investigacion y desarrollo. Todos es-
tos datos son reportados por el Decanato de
Investigacion y Desarrollo para medir la
productividad de un profesor y en esta opor-
tunidad no fueron tomados en cuenta por
razones de tiempo.

En estudios posteriores se podria solicitar al
decanato la férmula de célculo utilizada
para medir tal productividad haciendo el
andlisis respectivo. Serfa interesante tam-
bién en trabajos futuros considerar los roles
de Docencia y Extension, que no fueron
incluidos aqui.

Otro estudio de interés que podria realizarse
es hacer un andlisis similar en otros departa-
mentos de la USB, que tengan profesores en
dreas afines ala Ingenieria en Computacion.
Tales el caso del Departamento de Procesos
y Sistemas que acoge profesores de Sistemas
de Informacion los cuales dictan materias de

esta drea y ademas dan servicio al postgrado
de Ingenieria en Sistemas. Asimismo, se
podria comparar el Departamento de Com-
putacion con el resto de los departamentos
académicos de la USB.

También seria interesante hacer el estudio
de la presencia de la mujer en otras carreras
de la USB. Al parecer se tiene la presuncion
de que enlas otras carreras la presencia de la
mujer es mucho menor y habria que corro-
borar esta hip6tesis con estudios estadisti-
cos tanto en estudiantes como en profesores.
Antes de existir el Departamento de Compu-
tacion y Tecnologia de la Informacion, los
profesores del drea constitufan una seccién
dentro del Departamento de Matematicas,
por lo cual las estadisticas de esos primeros
afios no pudieron ser incluidas. Se espera
poder obtener estos datos e incluirlos en
estudios posteriores.

Por otro lado, los anos anteriores a 1990 no
estan disponibles en el sistema de DACE.
Porlo que otro trabajo futuro seria recopilar
la informacion de estudiantes inscritos y
egresados de la carrera de Ingenieria de la
Computacion desde la creacion de la carrera
(1972-1989), a fin de corroborar las opinio-
nes dadas por los profesores que estuvieron
presentes en ese periodo. Para esto puede
recurrirse al Centro de Documentacion y
Archivo (CENDA).

Finalmente, quedaria por hacer un estudio
de la tendencia en otras universidades y
compararlo con los resultados obtenidos en
este trabajo para constatar si se observa la
misma realidad.
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