‘alaly 0
AT A S

Novatica, revista fundada en 1975y decana de la prensa infor-
mética espanola, es el drgano oficial de expresion y formacion
continua de ATI (Asociacion de Técnicos de Informadtica),
organizacion que edita también la revista REICIS (Revista
Espariola de Innovacion, Calidad e Ingenieria del Software).

<th ://www.ati.es/novatica/>
http://www.ati.es/reicis/>

ATI es miembro fundador de CEPIS (Cuuncr of Euro ean Professional
Informatics Societies),. representa. a_Espana IP é/n[ema[/ona/
Federation for Informalion Processing) y s m\e {}
Latinoamericano de Estudios de Informatica) y de DECUA (Confederation
of European Gomputer User Associations). Asimismo Uene un acuerdo
de colaboracion con ACM (Association "for Computing Machinery) y
colabora con diversas asociaciones informaticas espanolas.

Consejo Editorial

Guillem Alsina Gonzlez, Rafael Fernandez Calvo (presidente del Consejo), Jaime Fernandez
Martinez, Luis Fernandez Sanz, José Antonio Gutiérrez de Mesa, Silvia Leal Martin, Didac Lopez
Vias, Francesc Nog{uera Puig, Joan Antoni Pastor Collado, Viktu Pons  Colomer, Moisés Robles
Gener, Cristina Vigil Diaz, Juan Carlos Vigo Lopez

Coordinacion Editorial

Lloreng Pagés Casas <pages@ati.es>

Composicion y autoedicion

Impresién Offset Derra S. L.

Traducciones

Grupo de Lengua e Informatica de ATl <http://www.ati.es/gt/lengua-informatica/>
Administracion

Tomés Brunete, Marfa José Fernandez, Enric Camarero

Secciones Técnicas - Coordinadores

Acceso y recuperacion de la Informacion

José Maria Gomez Hidalgo Opleﬂet < m?omezh@yahoo es>

Manuel J. Mafia Lopez (L ), <manuel iesia.uhu.es>
Administracion Publica elenlrﬂnma

Francisco Lopez Crespo (MAE), <flc@ati.es>

Sebastia Justicia Pérez (Diputacion de Barcelona) <sjusticia@ati.es>
Arquitecturas

Enrique F. Torres Moreno (Universidad de Zaragoza), <enrique forres@unizar.es>
José Flich Cardo (Universidad Politécnica de Valencia, <jflich@disca.upv.es>
Auditoria SITIC

Marina Tourifio Troitifio, <marinatourino@marinatourino.com>

Sergio Gémez-Landero Pérez (Endesa), <sergio.gomezlandero@endesa.es>
Derecho y tecnologias

Isabel Hernando Collazos (Fac. Derecho de Donostia, UPV), <isabel.nernando@ehu.es>

Elena Davara Fernéndez de Marcos (Davara & Davara) <edavara@davara.com>
Ensenanza Universitaria de la Informatica
Cristdbal Pareja Flores (DSIP-UCM), <cpareja@sip.ucm.es>
J. Angel Velazquez \lurblde (DLSI, URJC), angel.velazquez@urjc.es>
Entorno digital per
Andrés Marin Lopez (Umv Carlos Ill), <amarin@it.uc3m.es
Diego Gachet Paez (Universidad Europea de Madrid), <gachel@uem es>
Estandares Weh
Encarna Quesada Ruiz ( \/uan){ <encarna.quesada@virati.com>
José Carlos del Arco Prieto (TCP Sistemas e Ingenieria), <jcarco@gmail.com>
Gestion del Conocimient ll
Joan Baiget Solé (Cap Gemini Ernst & Young), <joan.baiget@ati.es>
Gohierno nnmuralwn |Ie as Tl
Manuel Palao G 0 (ATI), com=,
M\'gue\ Garcia-| Menendez (\T i) org
ormatica y Filos
José Angel Olivas \/arela (Escuela Superior de Informdtica, UCLM), <joseangel.olivas@uclm.es>
Roberto Feltrero Oreja (UNED), <rfeltrero@gmail.com>
Informatica Grafica
Miguel Chover Sellés (Universitat Jaume | de Castellon), <chover@lsi.uji.es>
Roberto Vivé Hernando (Eurographics, seccion espafiola), <rvivo@dsic.| upv es>
Ingenieria del Software
Luis Fernandez Sanz, Daniel Rodriguez Garcia (Universidad de Alcald),
<{luis fernandez, daniel rodriguez}@uah.es>
Inteligencia Artificial
Vicente Botti Navarro, Vicente Julian Inglada (DSIC-UPV), < {vbotti,vinglada} @dsic.upv.es>
Interaccion Persnna-cnmn tador
Pedro M. Latorre Andrés (Umverswdad de Zaragoza, AIPO), <platorre@unizar.es>
Francisco L. Gutierrez Vela (Universidad de Granada, Al 0) <fgutier@ugr.es>
Lengua e Informatica
M. del Carmen Ugarte Garcia (ATI), <cugarte@ati.es>
Lenguajes informaticos
Oscar Belmonte Fernandez (Univ. Jaime | de Caste\lon? <belfern@Isi.uji.es>
Inmaculada Coma Tatay (Univ. de Valencia), <Inmaculada.Coma@uv.es>
Lingilistica computacional
Xavier Gomez Guinovart (Univ. de Vigo), <xgg@uvigo.es>
Manuel Palomar (Univ. de Alicante), <mpalomar@dlsi.ua.es>
Mundo estudiantil y jovenes profesionales
Federico G. Mon Trotti éRITSI) <gnu.fede@gmail.co
Mikel Salazar Pefia (Area de Jovenes Profesionales, JumadeAT\ Madrid), <mikeltxo_uni@yahoo.es>
Profesion informatica
Rafae\ Ferndndez Calvo%AT\) <rfcalvo@ati.es>

%ue\ Sarries Grind (ATI), <miquel@sarries.net>

edes y servicios lelemalmns

Juan Carlos Lépez Lopez (UCLM), <juancarlos.lopez@ucim.es>
anelilP?Im Sanjuan (UPV), <apont@disca.upv.es>

José Cortés Arenas (Sopra Group), <|oscorare@qmal\ com>
uan Gonzdlez Gomez ({ Carlos IIl'), < com
Seguridad
Javier Areitio Bertolin ([ niv. de Deusto), <jareitio@deusto.es>
Javier L6pez Murioz (ETSI Imormallca -UMA), <jlm@Icc.uma.es>
Sistemas de T|Ell1llll eal
lejandro Alonso Muiioz, Juan Antonio de la Puente Alfaro (DIT-UPM),
1aa\onso ]ﬁueme}@d\l upm.es=>
Software
Jests M. Gonzdlez Barahona (GSYC-URJC), <jgb@gsyc.es>
Israel Herrdiz Tabernero (Universidad Politécnica de Madrid), <isra@herraiz.org>
Tecnologia de Objetos
Jesus Garcia Molina (DIS-UM), <jmolina@um.es>
Gustavo Rossi (LIFIA-UNLP Argemma) <gustavo@sol.info.unlp.edu.ar>
Tecnologias para la Educacion
Juan Manuel Dodero Beardo (UC3M), <dodero@inf.uc3m.es>
César Pablo Corcoles Brmngu (U0C), <ccorcoles@uoc.edu>.
Tecnologias y Empresa
Didac Lgpez Vifias (Universitat de Girona), <didac.lopez@ati.es>
Alonso Alvarez Garcia (TID) <aag@tid.es>
Tendencias tecnologicas
Gabriel Marti Fuentes (Interbits), <gabi@atinet.es>
Juan Carlos \/lgo (ATI) <juancarlosvigo@atinet.es>
Tlli yTurismo

do. Antonio G laza (Univ. de Mélaga), < {aguayo, guevara}@lcc.uma.es>

Las opiniones expresadas por los autores son responsabilidad exclusiva de los mismos.
Novatica permite la reproduccion, sin animo de lucro, de todos los articulos, a menos que lo
impida la modalidad de © o copyright eleg\da[far el autor, debiéndose en todo caso citar su
procedencia y enviar a Novatica un ejemplar de la publicacion.

cnnnlmacmn Editorial, Redaccion Central y Redaccion ATI Madrid
Plaza de éj ana 6, 2% planta, 28008 Madrid

Tlin.914029391; 913093685 <nuvatma@an £s>
Mmlnlslranlnn vy Redaccion ATI Catalun:

alle Avila 50, 3a planta, local 9, 08005 Barce\ona

Ifn 934125235 ax 934127713 <secregen@ati.es>
Redaccion ATl Andalucia <secreand@ati.es>

Redaccion ATI Galicia<secregal @ati.es>

Suscripcion y Ventas <novatica.subscripciones@atinet.es >
Publicidad Plaza de Espaia 6, 2* planta, 28008 Madrid
nf.914029391; fax 913093685 <novatica@ati.es>
Imprenta: Impresion Offset Derra S.L_., Llull 41, 08005 Barcelona
Depésito legal: B 15.154-1975 -- ISSN. 0211- 2124 CODEN NOVAEC
Portada: "Mujeres invisibles" - Concha Arias Pérez / © ATI

Diseno: Fernando Agresta / © ATI 2003

N° 231, enero-marzo 2015, aiio XLI

Xavier Molero

El papel de la mujer en la profesion TIC > 02
Sociedad y género > 02
Lloreng Pagés Casas
Jorge Llacer: In Memoriam > 03
Didac Lopez Vifias
Premio FIUM 2015 concedido a Novatica por su 40 aniversario > 03
Resumen de la reunion del Board de IFIP > 04
Ramon Puigjaner Trepat
Grupo de Trabajo (WG) 13.6 sobre Human Work Interaction Design > 05
Sergio Espana
Nos saludan ... > 06
Eva Fabry, Carmen Plaza Martin, Ana Puy, Mona Biegstraaten, Idoia Maguregui, Teresita
Cordero Cordero, Milagros Séinz Ibéfiez, Cristina Alvarez Alvarez, Aimudena Rodriguez
Tarodo

. monografia
Editoras invitadas: Gabriela Marin Raventds, Andrea Delgado, Yudith Cardinale, Silvia Leal Martin
y Maribel Sanchez-Segura
Presentacion. Avanzando en la integracion profesional de las mujeres en las
Tecnologias de la Informacion > 16
Gabriela Marin Raventos, Andrea Delgado, Yudith Cardinale, Silvia Leal Martin, Maribel Sanchez-Segura
De Ada Byron a Grace Hopper y las programadoras del ENIAC: los bits, en femenino > 20

En quién o en qué confian las mujeres para tomar la decision de estudiar Computacion > 26

Marta E. Calderon, Gabriela Marin Raventos

Paridad de género en estudios de postgrado en Ciencias de la Computacion en Venezuela > 35

Claudia Ledn, Adriana Wilde

Las mujeres y las TIC: Alianza estratégica universidad - empresa > 42

Ellen Lujan Méndez, Maria Elena Garcia Diaz

Practica del incentivo a la insercion de mujeres en carreras tecnoldgicas y de

Ingenieria Robética Educacional

Luciana Bolan Frigo, Pamela Cardoso, Joice Preuss, Marcelly Homem, Eliane Pozzebon
La mujer computista: Presencia e influencia en su division dentro de la USB > 53

Soraya Carrasquel, Rosseline Rodriguez, Leonid Tineo

Una vision de la participacion femenina en los cursos de Ciencias de la

Computacion en Brasil

Maria Carolina Monard, Renata Pontin de Mattos Fortes

La despoblacion digital femenina
Silvia Leal Martin

Las mujeres en la profesion informatica

> 63

> 70

> 73

Nieves R. Brisaboa, Maria José Escalona, Angeles Saavedra Places
Club del Talento: la importancia de las certificaciones TIC > 79

Chiara Mainolfi

MET Community: Un ecosistema para emprendedoras

Yanire Braria, Magdalena ltuarte

' secciones técnicas

Dispositivos méviles y apps: Caracteristicas y uso actual en educacion médica > 86
Laura Briz Ponce, Juan Antonio Juanes Méndez, Francisco José Garcia Penialvo

Referencias autorizadas

' sociedad de la informacion

> 92

Los videojuegos como paradigma de innovacion en los origenes de la industria

del software espaiiol
Francisco Portalo Calero, Eduardo Mena Nieto

El problema de las canchas pintadas

(Competencia UTN-FRC 2014, problema 4, enunciado)

> 107

Julio Javier Castillo, Diego Javier Serrano, Marina Elizabeth Cdrdenas

' asuntos interiores

Coordinacion editorial / Programacion de Novatica / Socios Institucionales > 109

Monografia del proximo numero:
ibili




. editorial

El papel de la mujer en la profesion TIC

De todos es sabido que hombres y mujeres
somos diferentes, esto no quiere decir que
unos sean mejores que otros sino que,
simplemente, somos diferentes.

Esta diferencia nos viene “de serie”
en nuestro cerebro, aunque no todo
es blanco o negro. Hay estudios que
demuestran que entre el 15% y el 20% de
los hombres tienen cerebros feminizados
mientras que solo el 10% de las mujeres
tienen cerebros masculinizados. A modo
de ejemplo: los hombres tienen mds
desarrollado el sentido de la orientacion
y el desarrollo espacial y l6gico mientras
que las mujeres tienen mds desarrollada
la orientacion en distancias cortas, la
vision periférica, la habilidad para realizar
diferentes actividades al mismo tiempo
asi como la facultad comunicativa. No
obstante, debemos recordar que las
personas son unicas y que las diferencias
entre dos individuos de un mismo grupo
(por ejemplo, mujeres) pueden ser mucho
mayores que las que encontremos entre
los perfiles medios de dos grupos (entre el
hombre “tipico” y la mujer “tipica”).

Estas diferencias pueden influir en que el
porcentaje de mujeres que escogen carreras
técnicas, cientificas y de investigacion
sea menor que el de los hombres ya
que existe la creencia, en general poco
fundamentada, de que las capacidades

. en resumen

Llorenc Pagés Casas

Coordinacion Editorial de Novdtica

En términos de integracion de la mujer en el
mercado laboral, si comparamos la situacion
actual con la de hace, por ejemplo, 50 afios
en la practica totalidad de los paises, con
excepcion quizds del llamado tercer mun-
do, observamos un avance absolutamente
radical. Por supuesto, fruto de la inercia del
pasado, quedan atn muchos temas por re-
solver, pero ahora mismo podemos decir que
la tendencia parece ampliamente positiva.

En cuanto a los temas atn pendientes, es
obvio que no nos corresponde a nosotros
hablar genéricamente de cuestiones relacio-
nadas con salarios, promocion profesional,
igualdad de oportunidades... todos ellos
aln socialmente controvertidos.

Pero todavia existe otro aspecto, mas especi-
fico, que es motivo de amplia preocupacion.
Este es la escasa integracion de las mujeres
que se observa en las profesiones tecnol6-
gicas y, en particular, en las Tecnologias de
la Informacion. Siendo que esto ocurre ade-
mas en un momento en el que las demandas

que se necesitan para este tipo de carreras
estdin mas ligadas a los hombres. Sin
embargo, las referencias historicas y los
estudios sobre habilidades profesionales
muestran que se hace cada vez mas
necesaria una mayor incorporacion de
la mujer a dichas carreras contribuyendo
asi a una mayor diversidad en el enfoque
y resolucion de las tareas y problemas
asociados al desarrollo cotidiano de estas
profesiones.

A lo largo de la historia, la relacion de
las mujeres con las TIC (Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion) ha sido
muy variada. Hasta finales del siglo XX
el reconocimiento de las mujeres por sus
aportaciones al desarrollo tecnoldgico, asi
como a muchos otros dmbitos, fue muy
escaso y muchas utilizaban pseudénimos
masculinos para poder triunfar y que se
reconocieran sus trabajos.

Algunos ejemplos de mujeres importantes
en las TIC:

B Ada Byron, conocida como Ada
Lovelace (1815-1852) es considerada la
madre de la programacion informadtica
pero su trabajo se reconoci6 mucho
después de su muerte. En 1883 se creo el
lenguaje de programacion Ada.

B Edith Clarke (1883-1959) fue Ila
primera mujer ingeniera electrénica y

laborales en nuestro sector se acrecientan
hasta el punto de que tanto desde los pode-
res puiblicos como desde las propias empre-
sas se nos estd diciendo que la imposibilidad
de cubrir las vacantes tecnoldgicas puede
llegar a ser un obstidculo muy importante
para nuestro desarrollo econdmico y social.

De este modo, partiendo de la coincidencia
de estas preocupaciones con las existentes
en Latinoamérica, y en particular en el seno
de una gran organizacion como es CLEI
(Centro Latinoamericano de Estudios en
Informdtica, que aglutina a instituciones de
17 paises distintos en Iberoamérica y Amé-
rica del Norte), ATI, a través de Novidtica,
se propuso editar un monografico que reco-
giera los diferentes aspectos que se pueden
contemplar alrededor de este asunto.

El resultado, a nuestro entender, no ha po-
dido ser mas fructifero y refleja una amplia
labor de colaboracion que hemos realizado
durante meses con CLEI, en perfecta sinto-
nia en cuanto a visiones y objetivos.

Ast, a través de esta monografia cuyas edito-
ras invitadas han sido Gabriela Marin Ra-
ventos, Andrea Delgado y Yudith Cardinale

en 1921 patentd una calculadora gréfica
utilizada en la solucion de problemas
sobre lineas de transmision eléctrica.

B Grace Murray Hopper (1906-1992)
matemadtica y militar, en 1952 desarrolld
el primer compilador de la historia (A-0)
y en 1959 lider6 el equipo de desarrollo
del lenguaje de programacion COBOL
(Common Business Oriented Language)
pasando a la historia como su inventora.

® Otro ejemplo se encuentra en uno de
los primeros ordenadores fabricados en
EEUU en los anos 40 del s.XX ENIAC
(Electronic  Numerical Integrator and
Computer), sus ingenieros se hicieron
famosos pero nunca se reconocid a las
seis mujeres que también participaron
en el proyecto y se ocuparon de la
programacion.

A dia de hoy esta concepcion estd cam-
biando aunque todavia el reconocimiento
de las mujeres en el sector TIC dista mu-
cho del de los hombres pero cada vez se
va acercando mas.

Son muchas las mujeres influyentes en el
sector TIC y que luchan por dar visibilidad
a este colectivo. A lo largo de este nimero
de Novdtica hay interesantisimos articulos
de algunas de ellas.

La Junta Directiva General de ATI

por parte de CLEI y Silvia Leal Martin y
Maribel Sdanchez-Segura por parte de ATI,
el lector podrd conocer una enorme variedad
de puntos de vista y estudios, procedentes
de muy diversos paises, asi como iniciativas
muy innovadoras y avanzadas destinadas a
corregir o a paliar el problema. La monogra-
fia se completa con unas paginas iniciales de
“saludos® que nos han enviado nueve des-
tacadisimas profesionales de muy distintas
esferas que, coincidiendo basicamente con
nuestros puntos de vista, celebran la edicion
de este nimero de Novdtica.

Para finalizar, decir que con este niimero
iniciamos el afio en el que celebraremos el
40° aniversario de la aparicion de Novdtica
y hemos procurado, a través de esta edicion
de amplia proyeccion internacional y social,
hacerlo a tono con esta efemérides. Espera-
mos que nuestros lectores lo aprecien de la
misma manera.

W/

e —————
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Jorge Llacer In Memoriam

Hace unos dias recibimos todos los so-
cios la triste noticia de la defuncion de
nuestro compafnero y maquetista de
Novitica Jorge Llacer, que nos llen6 de
pena y nos deja un vacio no solo por lo
que significaba su trabajo, sino por su
dedicacion, compromiso y lucha hasta el
tltimo dia.

Con su desaparicion, ahora que Novdtica
encara la celebracion de su cuadragésimo
aniversario, quedan atrds veinte afios de
dedicacion profesional y de compromiso
con la revista que todos disfrutamos y
con la que hemos aprendido de tantas
monografias.

Efectivamente, como recordaba un
socio en el foro, hay algo de €l en todos
nosotros, y el mejor homenaje que le
podemos brindar es el de volver a leer
esos ejemplares dedicados a los temas
que mds nos atraen para apreciar su
trabajo y dedicacion.

Nuestro compafiero de junta, y durante
muchos anos director de la revista,

Rafael Fernandez Calvo, asistio en
representacion de AT al funeral de Jorge
y nos dio testimonio del compromiso
social al que dedico su vida, y del aprecio
que muchos ciudadanos de Valencia
sentian por €l.

Sin duda, la actividad de la asociacion y
de Novdtica ha de seguir adelante, quizd
ahora con una motivacion renovada, con
nuevos horizontes, como lo ha sido siem-
pre, y, en unos momentos dificiles para
todos, con posibles cambios en nuestra
sociedad en los que sus ciudadanos de-
ben comprometerse mucho mas en diri-
gir su rumbo.

Y es en este contexto en donde los agentes
que forman parte de la sociedad civil,
como lo es ATI, deben tener un puesto
de influencia y reconocimiento, si bien
este compromiso de la asociacion no
solo puede ser una postura institucional
proclamada por la junta, ni una
dedicacion exclusiva de los miembros de
la misma. Es un compromiso que debe
considerar cada uno de los socios. Creo

que, en cierto modo, esto es lo que hemos
podido aprender estos dias de Jorge.

Su profesionalidad no estaba refida con
su compromiso social.

No puedo decir que con este tragico hecho
empieza una nueva etapa en Novdtica.
En cada ejemplar empezamos una nueva
etapa y un nuevo compromiso, por lo que
podemos mirar al cielo, por lo que es y
por lo que a muchos representa, y buscar
ese horizonte al cual nos dirigimos con
la esperanza de no alcanzarlo nunca,
puesto que nuestra razén de ser es
seguir siempre caminando hacia €l. Y es
mirando a ese cielo cuando vemos que
lo importante es caminar en la mejor
compafiia.

Jorge, nos veremos en el horizonte donde

cielo y tierra se unen.

Didac Lopez Vifias
Presidente de ATI

Novatica recibe el Premio FIUM 2015 de la
Facultad de Informéatica de la

La Junta Directiva General de ATI tiene el
placer de informar de que la Facultad de
Informatica de la Universidad de Murcia
ha concedido a nuestra revista Novdtica
el Premio FIUM 2015, cuyo objetivo es
“el reconocimiento a la cooperacion de
personas y organizaciones en la consecucion
de los fines académicos, cientificos y sociales
dentro del ambito de la informdtica”.

La concesion de este premio, acordada
por unanimidad de la Junta de la Facultad,
se basa en la “decidida apuesta por la
divulgacion cientifica y técnica de la
informdtica en sus 40 afios de historia”.

La Junta Directiva General de ATI expresa
el sentimiento de orgullo de nuestra

asociacion por haber sido capaces de
publicar de forma ininterrumpida durante
cuatro décadas Novdtica, revista decana
de la Informdtica de nuestro pais, sin
contar con ninguna ayuda institucional
sino solamente con el esfuerzo de quienes
han participado durante este largo periodo
en su edicion, composicion y gestion,
de los miles de autores que han escrito
desinteresadamente  sus articulos, de
las decenas de miles de lectores de cada
ndmero y, sobre todo, del permanente
apoyo de nuestros socios a la continuidad
de la revista en circunstancias no siempre
faciles.

Agradecemos muy sinceramente a la
Facultad de Informatica de la Universidad

Universidad de Murcia

de Murcia la concesion de este premio
cuya ceremonia de entrega estd prevista
inicialmente para el viernes dia 3 de julio.
De la cual informaremos oportunamente a
través de los canales de comunicacién de
ATL
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Resumen de la reunion del Board de IFIP

Ramon Puigjaner Trepat

Vicepresidente de IFIP: Catedrdtico Emérito de la Universitat de les Illes Balears; ex-Presidente de ATI

Los dias 3 y 4 de marzo de 2015 se celebro
en Poznan (Polonia) la reunion del Board
de IFIP. Ante todo hay que senalar que esta
reunion fue densa por la presencia de la
totalidad de sus miembros. Ello hizo que los
debates tuvieran la intensidad debida a estas
reuniones.

El comité de finanzas expreso su satisfac-
cion tanto por los buenos resultados de
explotacion como por el balance global del
2014, una vez consolidados los resultados
de explotacion con los beneficios del capital
invertido. Ello supone un signo de continui-
dad respecto de los resultados del ejercicio
del 2013. Se analizé también la politica fi-
nanciera a desarrollar para mantener las
reservas en los niveles recomendados por la
administracion publica austriaca (hay que
recordar que el domicilio social de IFIP es
Austria), aunque los resultados de estos tl-
timos afos vayan en su contra.

Después del rechazo de la dltima asamblea
general a la propuesta de una nueva
estructura de miembros, se discutid la
propuesta del presidente y se adoptod
proponerla a la Asamblea General. El
objetivo de la nueva estructura es hacer de
IFIP la auténtica federacion representativa
de y para sociedades y asociaciones de
informaticos cientificos y profesionales.

Estos tipos son:

B Miembro de pais (Country member): El
antiguo Full Member, es decir sociedades
nacionales o internacionales cientificas/téc-
nicas/profesionales que son representativas
de su respectiva comunidad profesional.

B Miembro en sentido amplio (Member
at large): Idéntico al anterior en cuanto a
derechos de voto y cuotas, con la diferencia
de que si en el momento de solicitar su
admision existe un miembro representando
a su pais la sociedad solo podra solicitar
su admision en esta categoria o en la de
Associate member.

B Miembro asociado (Associate member):
Organizaciones con interés profesional en
las TIC que deseen asociarse con IFIP y dar
soporte o suscribir los objetivos y lineas de
actividad de IFIP. Es decir el actual Associate
member con alguna pequefia modificacion
para facilitar su admision.

<putxi@uib.cat>

B Miembro honorario (Honorary mem-
ber): Personas que han demostrado méritos
excepcionales en conseguir los objetivos e
intereses de la Federacion. Idéntico al ac-
tual.

[ntimamente relacionado con este tema
es el de la estructura de las cuotas de los
miembros. Se aplazo su estudio hasta que la
Asamblea General decida sobre la estructura
de los miembros de IFIP, aunque se decidio
seguir estudiando el tema.

Sobre la biblioteca digital se informé que
se habia decidido aceptar la propuesta
del INRIA como servidor profesional y
que se estaba en el proceso de negociar y
definir la forma concreta de establecer los
mecanismos para crearla.

Relacionado con este tema se informé de
los detalles del nuevo convenio con Springer
para la publicacion de las actas de los
congresos de IFIP cuya validez va de 1 de
enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2019.

Respecto de las actividades de bandera o
globales, se trataron los siguientes puntos:

B El councillor Forrest Lin informé de
los resultados del World CIO Forum (WCF
2014) celebrado de Xi’An (China) a primeros
del pasado noviembre con interesantes
resultados de asistencia y participacion
(46 presentaciones, 7 mesas redondas, 5
sesiones en paralelo y 1 visita técnica).
A continuacion se decidié crear una task
force para estudiar la forma conveniente de
continuar con esta actividad.

® El Prof. Dong Yoon Kim, representante
de Corea del Sur en la Asamblea General
y presidente del comité organizador de
este congreso, presentd el estado de la
organizacion del World Computer Congress,
WCC 2015, que se celebraré en Daejeon
del 4 al 7 de octubre de 2015 bajo el tema
“Abriendo juntos nuestro futuro” en el
Centro de convenciones de Daejeon. El
Prof. Kim dijo que esperaba unos 2.000
asistentes y 20 expositores. El congreso esta
auspiciado por la IFIP y el Korean Institute
of Information Scientists and Engineers
(KIISE), y organizado por el Ministerio
de Ciencia, TIC y planificacion futura, la

ciudad de Daejeon y la Daejeon International
Marketing Enterprise. El Prof. Kim presentd
también una primera aproximacion del
programa y anuncié que por el momento
se contaba con Il conferencias y foros
separados que se presentarian en el WCC
2015. Informoé ademds de las distintas
cuotas de inscripcion para las distintas
categorias de asistentes, asi como una
estimacion del presupuesto del congreso.

m El Vice-Presidente Ramon Puigjaner
expuso al Board que teniendo en cuenta
la situacion general de crisis no cabia la
posibilidad de organizar un WITFOR tal
como se habian organizado hasta ahora.
En vez de ello propuso intentar organizar
un evento con el espiritu de WIFOR pero
dandole una organizacion mas convencional
de conferencia. Para ello estaba iniciando
contactos prometedores con Costa Rica,
de donde es la actual presidenta del CLEI,
para el otofio de 2016, con la idea de que se
combinase con la Asamblea General de ese
afio.

Por otra parte, el Vice-Presidente Ramon
Puigjaner informé al Board acerca de las ac-
tividades que se estan llevando a cabo sobre
Digital Equity para incluir este tema en dis-
tintas actividades durante 2015 y mas alla.

Entre ellas pueden citarse:

B Se ha sometido la propuesta de un
workshop sobre Digital equity in developed
and developing countries en el marco del
2015 WSIS Forum del 25 al 29 de mayo en
Ginebra y se estd pendiente de la respuesta
de la ITU, organizadora del citado férum.

B EITC3 organiza una Working Conference
on a New Culture of Learning: Computing
and Next Generations en Vilnius (LT) del
1 al 3 de julio de 2015. Se piensa proponer
un espacio para llevar a cabo un workshop
o una mesa redonda para discutir como
determinados temas como la seguridad, la
privacidad, el gobierno, etc. influyen en la
educacion necesaria para alcanzar la Digital

Equity.

B Se piensa solicitar la posibilidad de
disponer de espacio y tiempo en el marco
del WCC 2015 para organizar un workshop
por invitacion sobre la Digital Equity.
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B En febrero de 2016 el WGY.2 piensa
organizar en Barcelona un workshop de
discusion de uno o dos dias; se propone
organizar a continuacion o enlos dias previos
un workshop dedicado exclusivamente a la
Digital Equity.

El Presidente Strous inform6 acerca
del estado de los trabajos del plan de
marketing de IFIP. Explicé la matriz de
actuaciones propuesta por Quantum
Values (la empresa australiana contratada

para esta tarea) como consecuencia de la
reunion de trabajo realizada en Amsterdam
en noviembre pasado. Se acordd que el
Presidente propusiera una temporizacion
de las acciones propuestas. También pidio
el presidente que los miembros del Board le
hicieran llegar propuestas sobre las acciones
que consideraran mds convenientes a partir
de la documentacion distribuida al respecto.

El councillor Anthony Wong presento la
actualizacion del trabajo realizado por IP3

desde la asamblea general de septiembre
de 2014. Inform6 también que la New
Zealand Computer Society (IITPNZ) estaba
participando con la BCS en temas de
acreditacion siguiendo los pasos de la
ACS. También informé de actividades de
otros miembros de IP3 tanto a nivel de
contactos con otras organizaciones como
con personalidades relevantes del mundo de
las TIC para hacer llegar el mensaje de sus
trabajos.

Grupo de Trabajo (WG) 13.6 sobre
Human Work Interaction Design

Sergio Espana

Centro de Investigacion en Métodos de Produccion de Software (PROS), Universidad Politécnica de Valencia (UPV);

Una de las lineas de investigacion mas
exitosas del Centro de Investigacion en
Meétodos de Produccion de Software (PROS),
de la Universidad Politécnica de Valencia,
es “Interaccion Persona-Ordenador y
Usabilidad”. Como parte de nuestra
apuesta por esta linea, desde hace afios
somos miembros observadores del IFIP WG
13.6 - Human Work Interaction Design.

De esta manera, nos mantenemos informa-
dos de las actividades del grupo de trabajo,
ofreciendo realimentacion cuando resulta
conveniente. Varios de nuestros trabajos es-
tan alineados con esta accion. Destacamos
tres proyectos en los que actualmente esta-
mos trabajando.

Incluir la captura de requisitos de usabilidad
desde las primeras fases del proceso de
desarrollo es un factor clave para un buen
disefio de interfaces que soporten el trabajo
humano. Trabajamos en la construccion de
un arbol de decision que guie al analista en
el proceso de captura de requisitos en base a
las distintas alternativas de disefio posibles

[1].

Ademas, el arbol de decision va acompafiado
de recomendaciones que aconsejan el uso
de un disefio u otro dependiendo del tipo de
usuario, tipo de tarea y tipo de contexto. Las
recomendaciones se definen en base a guias
de usabilidad previamente existentes.

Miembro del IFIP WG 13.6

<sergio.espana@pros.upv.es >

GestUI es un método dirigido por modelos
para desarrollar interfaces basadas en
gestos [2]. Permite especificar gestos
multi-trazo, realizar pruebas de usuario
y automdticamente generar desde los
modelos intermedios que especifican el
catdlogo de gestos para diversas tecnologias
de reconocimiento ($N, iGesture y quill),
hasta los componentes de un sistema de
informacion o herramienta CASE que
soporten la interaccion especificada.
Ademas del método, estamos desarrollando
un conjunto de herramientas de soporte al
modelado de gestos, pruebas de usuario
y generacion de codigo multiplataforma.
Después de varias pruebas de concepto
exitosas, estamos aplicando la propuesta al
desarrollo de una herramienta CASE en el
marco del proyecto europeo FP7 CaaS.

Tras entender como y por qué la gente
trabaja de las maneras en que lo hacen, el
sistema informatico debe adaptarse a estos
funcionamientos personales y grupales.
A través de la definicion de un Modelo
de Interaccion Concreto, buscamos no
solo representar cualquier caracteristica
grafica de la interfaz a través de modelos
conceptuales, sino expresar cualidades
especificas de plataforma y de cualquier
componente grafico, de manera que encajen
a la perfeccion con las expectativas del
usuario final. Siguiendo el paradigma de
desarrollo dirigido por modelos, la interfaz

final puede ser generada automdticamente
mediante reglas de transformacion [3].

Por dltimo, participamos activamente
dando soporte cientifico-técnico a los
eventos que organiza el grupo de trabajo.
De esta manera, hemos apoyado la Human
Work Interaction Design (HWID) Working
Conference desde 2009. La proxima edicion
se celebrard en Londres, <http://www.uwl.
ac.uk/academic-schools/computing/hwid-
conference-2015>.

[11 YI. Ormefo, J.I. Panach, N. Condori-
Fernandez, 0. Pastor. A Proposal to Elicit Usability
Requirements within a Model-Driven Development
Environment. International Journal of Information
System Modeling and Design 5, pp. 1-21, 2014.
[2] 0. Parra, S. Espaia, 0 Pastor. A Model-driven
Method and a Tool for Developing Gesture-based
Information System Interfaces, CAISE Forum
2015. Pendiente de publicar.

[3] N. Aquino, J. Vanderdonckt, J.I. Panach, 0
Pastor. Conceptual Modelling of Interaction. En
Conceptual Modelling, a Hand Book, Springer,
2010.
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